ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES N
INDUSTRIAS DE PURIFICACAQ E DISTRIBUICAO DE AGUA E {i

CAPITULO |

DOS FINS DO SINDICATO

Art. 1° - O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
PURIFICACAO E DISTRIBUICAO DE AGUA E EM SERVICOS DE ESGOTO
DE CAMPOS E REGIAO NORTE E NOROESTE DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO — STAECNON-RJ tem sua sede na Rua Marechal Floriano, 147 —
Centro, Campos dos Goytacazes, Estado do Rio de Janeiro e foro neste
Municipio, € pessoa juridica de direito privado, de fins n&o econdémicos,
constituida para a defesa, estudo, coordenagao, protegdo e representacao legal
da categoria profissional integrada pelos trabalhadores na atividade em industria
de purificacao e distribuicdo de agua e em servigos de esgoto, tendo como base
territorial composta dos municipios de Campos dos Goytacazes, Aperibé, Bom
Jesus do ltabapoana, Cambuci, Carapebus, Cardoso Moreira, Conceigéo de
Macabu, MHalva, Itaocara, Itaperuna, Laje do Muriaé, Macaé, Miracema,
Natividade, Porcitncula, Quissama, Rio das Ostras, Santa Maria Madalena,
Santo Ant6nio de Padua, Sao Fidélis, Sao Francisco de Itabapoana, Sao Joao
da Barra, Sao José de Uba, Trajano de Moraes e Varre-Sai, tudo conforme
estabelece a legislacao em vigor sobre a matéria @ com o objetivo de colaborar
com as demais associagbes no sentido da solidariedade social e da sua
subordinagdo aos interesses nacionais.

Art. 2° - Sao prerrogativas do Sindicato:

a) Representar, perante as autoridades administrativas, legislativas e
judiciarias os interesses gerais das categorias profissionais representadas ou
os interesses individuais dos seus associados;

c) Ajuizar dissidios coletivos perante a Justica do Trabalho;

d) Eleger ou designar os representantes das respectivas categorias;

e) Colaborar com o Estado, como érgéo técnico e consultivo, no estudo e
solugao dos problemas que se relacionam com as categorias profissionais
que representam,

f) Estipular contribuicdo a todos aqueles que participarem das categorias
que representam;

g) Manter relagées com as demais entidades trabalhistas para a
concretizacao da solidariedade social e da defesa dos interesses sociais;
h) Defender a solidariedade entre os povos para a concretizagao da paz e
do desenvolvimento social em todo o mundo.
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Art. 3° - Sao0 deveres do Sindicato:

a) Participar das lutas econémicas, politicas e sociais que contribu
progresso socio-econdmico e politico da classe trabalhadora; ]
b) Prestar solidariedade as lutas de outras entidades sindicais
representam os trabalhadores;

¢) Manter servicos de assisténcia juridica para os associados,;
d) Promover a conciliagdo nos dissidios de trabalho;

e) Zelar pelo cumprimento da legislacdo e instrumentos normativos de
trabalho, que assegurem direitos a categoria;

f) Lutar por melhores condicoes de trabalho, saldrios, salide e seguranca
ocupacional da categoria,

g) Promover a fundagdo de cooperativas, sempre que for de interesse da
categoria;

h) Empreender cursos para formagao do quadro de liderancas sindicais e da
base.

Art. 4° - Sao condigdes para o funcionamento do Sindicato:
a) Observancia dos dispositivos legais e estatutarios;
b) Inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com os
empregos remunerados pelo Sindicato;

c) Ter na sede social um cadastro com o registro de associados,
devidamente atualizado.

CAPITULO i

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - A todo trabalhador que participe, bem como ao aposentado que tenha
participado até a data da aposentadoria, da atividade de purificacdo e
distribuicdo de agua e em servigos de esgoto, na base territorial desta Entidade,
satisfazendo as exigéncias da legislagdo sindical, assiste o direito de ser
admitido no Sindicato, na condigao de associado, salvo falta de idoneidade, com |
recurso a Assembleia Geral, convocada para tal fim.

Art. 6° - Sao direitos dos associados: o,
!
a) Participar, votar e ser votado, nas Assembleias Gerais, preenchidas as
seguintes condicoes: 3
1 - Ter mais de 06 (seis) meses de inscrigdo no quadro social do Sindicato, fJJ
para votar e ser votado; ¥}

2 - Estar no gozo dos seus direitos sindicais e em pleno cumprimento dos
deveres estabelecidos neste estatuto.
b) Requerer ao Presidente do Sindicato a convocacgao de Assembleia Geral,
com a adesdo minima e por escrito de 1/5 (um quinio) do numero de
associados pertencentes a categoria a ser convocada, especificando
pormenorizadamente os motivos da convocagao;
¢) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato,
obedecidas as normas estatutarias e regulamento em vigor.
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§ 1° - Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos aos ass¢éls
aposentados.

§ 2° - Os direitos dos associados s&o pessoais e intransferiveis.
Art. 7° - Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as mensalidades e contribuigoes fixadas e aprovadas
pela Assembleia Geral,

b) Comparecer as Assembleias Gerais e reunibes convocadas pelo
Sindicato e acatar as decisbes das Assembleias e da Diretoria;

c) Bem desempenhar o cargo para o qual for eleito e nele tenha sido
investido;

d) Prestigiar o Sindicato por todo o meio e alcance e propagar o espirito da
classe entre os elementos da categoria profissional do trabalho;

e) Ndo tomar deliberagbes que interessem a categoria sem prévio
pronunciamento do Sindicato;

f) Zelar pelo patrim6nio moral, material e servigos do Sindicato;

g) Cumprir o presente estatuto e as disposicdes regimentais em vigor.

CAPITULO i
DAS PENALIDADES

Art. 8° - Os associados estdo sujeitos &s penalidades de suspensio e de
eliminagdo do quadro social.

§ 1° - Serdo suspensos os direitos dos associados que desacatarem as
deliberagbes da Assembleia Geral ou da Diretoria.

§ 2° - Serao eliminados do quadro social os associados por ma conduta,
espirito de discordia ou falta cometida contra o patriménio moral ou material
do Sindicato, ou com atraso de 03 (trés) meses no pagamento de suas
mensalidades.

§ 3° - As penalidades serao impostas pela Diretoria.

§ 4° - A aplicagao das penalidades, sob pena de nulidade, devera proceder a ﬂ_k:)
audiéncia do associado, o qual devera aduzir por escrito a sua defesa no D
prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificagao. Ry

§ 5° - Da penalidade imposta cabera recurso a Assembleia Geral, no prazo
de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da decisao, devendo a Assembleia N
ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento do recurso. ¥

Art. 9° - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderao
reingressar no Sindicato desde que se habilitem a juizo da Assembleia Geral ou
liquidem seus débitos quando se tratar de atraso de pagamento.

Paragrafo Unico - Na hipotese de reingresso de que trata este artigo, o
associado recebera novo numero de matricula, sendo considerado para
todos os efeitos como associado novo.

| A



Art. 10 - De todo ato lesivo de direito ou contrario a este estatuto, emag&g
Diretoria, podera qualquer associado recorrer dentro de 30 (trinta)
Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURAGAO E ADMINISTRAGAO DO SINDICIATO

Art. 11 - S3o 6rgaos do Sindicato:

a) Assembieia Geral;
b) Diretoria;
c) Conselho Fiscal.

SEGAO |- DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12 - A Assembleia Geral é o 6rgao soberano do Sindicato em suas decisdes
ndo contrarias as leis e ao estatuto vigente, ndo podendo entretanto, deliberar
sobre matéria de competéncia exclusiva de outro 6rgao da Entidade, cumprindo—
Ihe:
| - Fixar e/ou estabelecer as contribuicdes financeiras a entindade, formas de
pagamento e cobrancga, relativas a cobertura de despesas de campanhas
ordinarias e extraordinarias, extensivas a todos os membros da categoria;

Il - Dispor sobre a aplicagao do patrimdnio, aprovar previsées orcamentarias
e a prestacao de contas;

Il - Definir a pauta de reivindicagdes e o processo de renovagao dos
instrumentos normativos do trabalho;

IV - Discutir e deliberar sobre as questdes relativas as relagbes de trabalho,
inclusive negociacdes salariais por ocasiao da data base da categoria ou
fora dela;

V - Deliberar sobre a interposi¢ao de dissidio coletivo;

V1 - Decidir e aprovar as formas de mobilizagdo e atuagdo da categoria,
inclusive sobre a oportunidade de exercer o direito de deflagragao de greve
ou movimento paredista e o &mbito dos interesses que devam por meio dele
defender;

Vil - Decidir sobre a cessacédo da greve ou do movimento paredista; U \ J(; '
¢

Vil - Julgar, decidindo em grau de recurso, sobre a aplicagcéo de penalidade
ao associado, o afastamento e a perda de mandato de diretores e
representantes do Sindicato, em cumprimento as dispesicbes constantes
neste estatuto,

IX - Julgar os recursos contra atos da Diretoria,
X - Proceder as reformas do estatuto;

Xl - Eleger associado para o cargo de representagao, previsto neste estatuto
ou em regulamentacgao especifica. k
N
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dos associados presentes.

§ 1° - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por edital assinado
Presidente do Sindicato, ou por seu substituto legal, publicado até (trés) dia
antes do dia de sua realizagao, no jornal de circulagio na base territorial do
Sindicato, ou e-mail, ou website, ou mesmo através de comunicagdo do
préprio Presidente do Sindicato, garantindo-se que seja infomada toda a
categoria.

O edital devera conter obrigatoriamente:

a) Nome do Sindicato em destaque;

b) Local onde serd instalada;

c) Dia e horario para sua instalagao;

d) A ordem do dia.

§ 2° - A Assembieia Geral sera instalada, em primeira convocagao, com a
presenca de 50 % mais 1 (cinquenta por cento mais um) dos associados em
pleno gozo de seus direitos e deveres sindicais e, em segunda convocagao
30 (trinta) minutos ap6s, com qualquer nimero de associados presentes.

§ 3° - A Assembleia Geral, assim denominada neste estatuto, podera ser
realizada em carater ‘Ordinario’ ou ‘Extraordinario’.

1 - As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas pela Diretoria do
Sindicato, anualmente, para tratar dos seguintes assuntos:

a) Prestacio de contas com a analise e aprovagao do respectivo balango
financeiro da entidade sindical;

b) Previsdo orgamentaria para o exercicio do ano seguinte;

c) Aprovagao de relatorio de atividades e plano de trabalho semestral do
Sindicato, visando a implementag&o de suas prerrogativas de deveres:

d) Até o ultimo dia do exercicio correspondente, as alteragdes que se fizerem
necessarias no orgamento;

e) Ao termino do mandato, a prestagdo de contas da gestao, do exercicio
correspondente, levando para este fim os balangos devidamente assinados
pelo Presidente e pelo Tesoureiro, com o parecer do Conselho Fiscal.

Art. 14 - Realizar-se-40 Assembleias Gerais Extraordinarias, observadas as
condigbes anteriores:

| — quando o Presidente, ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal _~ 0O
julgarem conveniente; (7 o

Il - a requerimento dos associados, conforme disposto no artigo 6°, alinea J vL
D" deste estatuto, os quais, em requerimento escrito, especificarao .
pormenorizadamente os motivos da convocacio.

§ 1° - As providéncias para a realizacao de Assembleia Geral Extraordinaria,
quando ndo convocada pelo Presidente, deverdo ser tomadas por este, no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento do
requerimento. Vencido este prazo sem que tenha sido efetuada a
convocagao, esta podera ser feita diretamente pelos que a requererem.
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requererem, sob pena de nulidade da mesma.

§ 3° - As Assembleias Gerais Extraordindrias somente poderdo tratar dos
assuntos para os quais especificamente forem convocadas.

SEGAO Il - DA ADMINISTRAGAO DO SINDICATO

Art. 15 - O Sindicato serd administrado por uma Diretoria composta de 09
(nove), membros titulares, juntamente com igual nimero de Suplentes, eleitos a
cada 04 (quatro) anos, na forma deste estatuto, por escrutinio secreto, sendo
permitida a reeleigao para qualquer cargo.

Paragrafo Unico - Os cargos da Diretoria se denominam:

DIRETORIA EXECUTIVA:

| - Presidente;

I - Vice-Presidente;

lll - Secretario Geral;

IV - Tesoureiro;

V - Diretor de Assuntos Juridicos;

VI - Diretor de Assuntos Previdenciarios, de Salde e de Seguranca do
Trabalho; ,
VI - Diretor de Comunicagao Social: \
Vill - Diretor de Mobilizagao; '

IX - Diretor de Patriménio.

Art. 16 - Considera-se Competéncia:

| - DA DIRETORIA EXECUTIVA:

a) Dirigir o Sindicato de acordo com o presente estatuto, administrar o \[
patrimonio constituido pela totalidade dos bens que o mesmo possui, J '
promover o bem geral dos associados e das categorias representadas;

b) Elaborar o regimento interno e regulamentos de servigos subordinados

a este estatuto;

c) Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, o estatuto, regimentos e
resolugbes proprias e das Assembleias Gerais;

d) Aplicar as penalidades previstas neste estatuto;

e) Reunir-se ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocada pelo Presidente elou sua maioria. As decisdes
deverao ser tomadas por maioria dos votos, com presenca minima de 05

(cinco) dos seus membros. ‘
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Il - DO PRESIDENTE:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto; r

b) Representar o Sindicato em atividades sindicais e politicas, po@
indicar quem o represente no seu impedimento e do Vice-Presidente,

c) Representar a categoria nas negociagdes salariais. No seu
impedimento e do Vice-Presidente, indicar quem o represente,

d) Representar o Sindicato perante a Administragdo Publica e em Juizo e
extrajudicialmente podendo nesta Ultima hipotese delegar poderes;

e) Presidir todas as reunides ordinarias e extraordindrias da Diretoria, das
Assembleias, do Conselho de Representantes Sindicais e outros eventos,
dentro das normas previstas neste estatuto;

f) Convocar as sessfes da Diretoria e da Assembleia Geral, presidindo
aquelas e instalando as desta ultima;

g) Assinar as atas das sessdes, o orgamento anual e todos os papéis que
dependam da sua assinatura, bem como rubricar os livros da Secretaria e
da Tesouraria;

h) Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos de recebimento
do dominio, posse, direitos, prestacdes e agdes de todas as naturezas
legais, desde que aprovadas pela Diretoria;

i) Alienar, apés decisdo da Assembleia, bens imoveis do Sindicato e
outros titulos, tendo em vista a obtengcdo de meios de recursos
necessarios para atingir os objetivos do Sindicato;

J) Autorizar pagamentos e recebimentos;

) Ordenar as despesas autorizadas e assinar juntamente com o
Tesoureiro cheques e outros titulos;

m) Admitir e demitir funcionarios da Entidade, ap6s decisdo da Diretoria,
nao podendo recair tais contratagées aos que estiverem nas condigées
previstas no Art. 530 da CLT;

n) Solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessario, a emissido de
pareceres sobre mateéria financeira da Entidade.

Paragrafo Unico - O Presidente sera auxiliado no desempenho das :
respectivas fungoes normalmente pelo Vice-Presidente, @ /
independentemente de eventual impedimento.

e

o
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lIl - DO VICE-PRESIDENTE:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
b) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimento eventuais;
c) Colaborar com o Presidente, sempre que for ele solicitado;

d) Cumprir tarefas especiais que lhe forem confiadas pelo Presidente ou
pela Diretoria.
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IV - DO SECRETARIO GERAL:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

autorizagao da Diretoria Executiva;

c) Preparar a correspondéncia do expediente do Sindicato;

d) Manter sob guarda arquivos, livros e ficharios da Secretaria;
e) Secretariar as reunites da Diretoria, do Conselho de Representantes
Sindicais e das Assembleias Gerais;

f) Redigir e ler as Atas das sessdes da Diretoria e das Assembleias Gerais
e das solenidades do Sindicato;

g) Dirigir e fiscalizar o trabalho da Secretaria:

h) Convocar as Assembleias e reunides da Diretoria ordenadas pelo
Presidente;

i) Ter atualizado o cadastro de registro dos associados.

Paragrafo Unico - O Secretario Geral sera auxiliado normalmente
pelo Diretor de Comunicagdo Social, seu substituto legal,
independentemente de eventual impedimento.

V - DO TESOUREIRO:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Administrar e zelar pelos fundos da Entidade;

c) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores pertencentes ao
Sindicato;

d) Assinar com o Presidente os cheques e efetuar os pagamentos e
recebimentos autorizados:;

e) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

f) Apresentar, para o visto do Conselho Fiscal e respectivo parecer,
balancetes mensais e um balango anual;

g) Recolher os dinheiros do Sindicato em Bancos, designados pela
Diretoria.

VI - DO DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS: \“g.\p',-
a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto; U\ f—/
b) Implementar e ter sob sua responsabilidade a Diretoria Juridica; il
c¢) Desenvolver estudos juridicos que visem a adequagéo da Entidade a J"

vida constitucional do pais;

d) Acompanhar todos o0s processos individuais e coletivos sob a
responsabilidade da Diretoria Juridica,;

e) Em caso de impedimento do Presidente e do Vice-Presidente,
representar o Sindicato, em conjunto com os seus advogados, em todas
as audiéncias, segdes judiciais e outros féruns a que a Entidade tenha
sido convocada a participar;

f) Supervisionar, estar informado e reportar-se a Diretoria sobre o
funcionamento da Diretoria Juridica, o andamento de processos
individuais e coletivos e todas as questoes juridico-trabalhistas que
envolvam o Sindicato e a categoria,

g) Elaborar, em conjunto com a Diretoria, pauta de reivindicagbes dos

acordos;



h) Submeter periodicamente em reunides de Diretoria, assembie
categoria e em algum outro evento, um balango atualizado das ati
juridicas.

VIl - DO DIRETOR DE ASSUNTOS PREVIDENCIARIOS, DE SAUDE EDE
SEGURANGCA DO TRABALHO:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Fazer todo acompanhamento na questéo previdenciaria, de satde e de
seguranga do trabalho e orientar os associados;

c) Desenvolver cadastro de filiados aposentados;

d) Coordenar e supervisionar as agdes desenvolvidas nas areas
previdencidrias de interesse da categoria;

e) Viabilizar desenvolvimento de estudos, pesquisas, promover debates,
seminarios e outras atividades sobre a salde do trabalhador e condigoes
de trabalho;

f) Estabelecer convénios;

g) Substituir o Diretor de Patriménio em seus impedimentos;

h) Desempenhar outras atribuicbes que sejam confiadas pelo
Presidente, nao privativas dos demais diretores.

Vil - DO DIRETOR DE COMUNICAGAO SOCIAL:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Substituir o Secretario Geral em seus impedimentos:

c) Elaborar e divulgar comunicados, informativos e o jornal do Sindicato:
d) Fazer articulagbes com a imprensa local;

e) Promover campanhas que visem o congragamento da categoria
profissional, bem como organizar, promover e orientar jogos, festividades
e outras atividades que estimulem a sindicalizagao e a expansio social da
Entidade;

f) Organizar e coordenar comissdes de comunicagado quando se fizer
necessario;

g) Desempenhar outras atribuicdes que sejam confiadas pelo
Presidente, n&o privativas dos demais diretores.

IX - DO DIRETOR DE MOBILIZAGAO:

. N\ '
a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto; Q f/’
b) Organizar e coordenar a mobilizagéo da categoria e as programacées ~ ) ¢
necessarias; v

c) Programar, organizar e coordenar as atividades de educagao sindical
da Entidade, seja cursos, seminarios, debates e outras que se fizerem
necessarias;

d) Estabelecer contatos com diferentes organizagdes educativas
nacionais e internacionais;

) Selecionar e organizar todo material didatico indispensavel a atividade
de educacéo sindical,

f) Coordenar a equipe de monitores do Sindicato:

g) Realizar estudos, pesquisas e andlises sobre a situagao da categoria
profissional que o Sindicato representa;

h) Substituir o Diretor de Comunicag&o Social em seus impedimentos;

i) Desempenhar outras atribuigées que sejam confiadas pelo Presidente.
nao privativas dos demais diretores.
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X - DO DIRETOR DE PATRIMONIO:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto:
b) Zelar e fiscalizar a execugdo dos contratos de obras e SElyigos
celebrados pelo Sindicato, bem como a manutengéo das instalagés
equipamentos;
c) Relacionar todos os moveis, imoveis e aparelhos de propriedade do
Sindicato, mantendo a relagéo em seu poder, devidamente preparada
para ser apresentada ao Presidente do Sindicato, quando por este
solicitada;

d) Desempenhar outras atribuigdes que sejam confiadas pelo
Presidente, nao privativas dos demais diretores.

Art. 17 - O Sindicato tera ainda, um Conselho Fiscal, composto de 03 (trés)
membros efetivos e 01 (um) membro suplente, eleitos quadrienalmente
juntamente com a Diretoria na forma prevista neste estatuto.

Art. 18 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) Dar parecer sobre a previsdo orgamentaria, balangos, balancetes e
retificacdo ou suplementagao do orgamento:

b) Examinar as contas e escrituragao contabil do Sindicato:

c) Propor medidas que visem a melhoria das condigbes financeiras do
Sindicato.

SECAO Ill - DOS DELEGADOS SINDICAIS
Art. 19 - O Sindicato podera instituir Delegacias Sindicais nos locais e nucleos de
maior concentragado de trabalhadores, a critério da Diretoria e obedecendo a

legislacéo vigente.

§ 1° - Os Delegados Sindicais serdo escolhidos pelos associados dos
respectivos locais e nucleos.

§ 2° - Somente os associados do Sindicato poderao se candidatar a
Delegado Sindical no local de trabalho a que eles pertencem.

§ 3° - Os mandatos dos Delegados Sindicais serdo exercidos durante a
vigéncia do mandato da Diretoria do Sindicato.

§ 4° - Havendo renuincia ou impedimento do Delegado, realiza-se-30 novas
eleicdes para escolha de substituto.

§ 5° - O Delegado que solicitar ou aceitar transferéncia que importe no
afastamento da base que elegeu, perdera o mandato.

Art. 20 - Ao Delegado Sindical compete:

a) Levantar os problemas e reivindicagdes dos associados que representa,
encaminhando-os a Diretoria;

b) Fazer sindicalizagoes;

¢) Distribuir os 6rgaos de informagdes do Sindicato

L ¥
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Art. 21 - O Delegado Sindical podera ser destituido por solicitacao da ma"@ ia
base onde atua. i

§ 1° - A solicitagao fundamentada para destituigao devera ser encaml}l&ad\
Diretoria Executiva do Sindicato. ,«:—,

§ 2° - Sera garantido ao Delegado amplo direito de defesa.

§ 3° - A Diretoria Executiva julgara a solicitagao e apresentara decisdo dentro
de 05 (cinco) dias Uteis.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 22 - As eleigbes para a renovagao da Diretoria do Sindicato serédo realizadas
quadrienaimente, em conformidade com o disposto neste estatuto.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos
juntamente com a Diretoria do Sindicato.

Art. 23 - As eleigbes para renovagao da Diretoria e do Conselho Fiscal, efetivos
e suplentes, serdo realizadas dentro do prazo de 120 (cento e vinte) a 60
(sessenta) dias que antecedem o término do mandato vigente.

Art. 24 - Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos
eleitorais para a administragao do Sindicato, garantindo condi¢des de igualdade
as chapas concorrentes, no caso de existéncia de mais de 01 (uma),
especialmente no que se refere a mesarios, fiscais, tanto na coleta, como na
apuragao dos votos.

Art. 25 - O processo eleitoral serd organizado e conduzido por uma
Junta/Comissao Eleitoral composta de representantes de todas as chapas
concorrentes.

Art. 26 - As eleigdes serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato, por edital e
distribuicao de boletins a categoria, onde se mencionarao obrigatoriamente:

a) Data, horario e locais de votagao; 7
b) Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria
Eleitoral, onde as chapas serao registradas,

c) Prazo para impugnagao de candidatura,

d) Datas, horérios e locais da segunda e terceira votagdo, caso nao seja
atingido o “quérum” na primeira e segunda, bem como da nova eleicao, em
caso de empate entre as chapas mais votadas.

§ 1° - As eleigbes serao convocadas dentro do prazo de 90 (noventa) a 60
(sessenta) dias antes da realizagédo das mesmas.

§ 2° - Copias do edital a que se refere este Artigo deverédo ser afixadas na
sede do Sindicato, em local visivel de grande circulagdo, bem como nos
quadros de avisos do Sindicato, nas empresas, e nas sedes regionais das
empresas, de modo a se garantir a mais ampla divulgacao das eleicbes.
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devera conter:

a) Nome do Sindicato em destaque;
b) Prazo para registro de chapas;

c) Datas, horarios e locais de votagao.
d) Periodo do mandato.

DOS CANDIDATOS

Art. 27 - Os candidatos serdo registrados através de chapas que conterao os
nomes de todos os concorrentes, efetivos e suplentes, em nimero de 22 (vinte e
dois).

Art. 28 - Nao podera se candidatar o associado que:

a) Nao tiver definitivamente aprovados as suas contas do exercicio em cargo
de administracao;

b) Houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

c) Contar menos de 06 (seis) meses de inscricado no quadro social;

d) Nao estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este estatuto.

DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 29 - O prazo para registro de chapas sera de 10 (dez) dias corridos,
contados da data da publicagdo do aviso resumido do edital em jornal de
circulagéo na base territorial do Sindicato, excluindo-se o primeiro e incluindo-se
O ultimo dia, e sera prorrogado para o primeiro dia Util subsequente se o
vencimento recair em dia de sabado, domingo ou feriado.

Art. 30 - O requerimento do registro de chapa sera em 03 (trés) vias,
enderegado ao Presidente do Sindicato, assinado por qualquer dos candidatos (|
que a integre e sera acompanhado dos seguintes documentos.

| - relag@o dos candidatos com indicagao dos cargos aos quais concorrem:
Il - ficha de qualificagdo de cada candidato, devidamente assinada pelo
mesmo, em 2 (duas) vias;

Il — copia xerox da cédula de identidade e da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, onde constam a foto e assinatura do candidato, a
Qualificagao Civil e folhas de Contrato de Trabalho que comprovem tempo
de mais de 2 (dois) anos de exercicio da atividade ou da profissdo anteriores
a data do registro de chapa e do Contrato em vigor ou do Uitimo contrato
para o caso de aposentado;

IV — Comprovante, mediante declaragdo expressa do Sindicato, de que o
candidato esteja filiado e em pleno gozo dos direitos e obrigagdes sindicais.

Paragrafo Unico - A ficha de qualificagdo dos candidatos conterd os
seguintes dados: nome, filiagdo, data e local de nascimento, estado civil,
residéncia, nimero de matricula sindical, numero e 6rgao expedidor da
Carteira de Identidade, nimero e série da Carteira de Trabalho, numero de
inscrigao no PIS/PASEP e nimero do CPF. .
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24 (vinte e quatro) horas, o dia e hora do registro da candidatura dox
empregado.

Art. 33 - Sera recusado o registro da chapa que nao tenha preenchido o nimero
de candidatos, tanto efetivos, como suplentes, ou que nédo esteja acompanhado
da ficha de qualificagé@o preenchida e assinada por cada um dos candidatos.

§ 1° - Verificando-se irregularidades na documentagdo apresentada, o
Presidente notificara o ingresso para que a regularize no prazo de 02 (dois)
dias, sob pena de o registro ndo ser efetivado.

§ 2° - E proibida a acumulagao de cargos na Diretoria e no Conselho Fiscal,
sob pena de nulidade de registro.

Art. 34 - Encerrado o prazo para o registro de chapa, o Presidente do Sindicato
providenciara a imediata lavratura da ata, mencionando-se as chapas
registradas de acordo com a ordem numérica referidas no Art. 33.

§ Unico - A ata sera assinada pelo Presidente do Sindicato, ou a quem o

mesmo designar, e pelo menos um candidato de cada chapa, esclarecendo
o motivo da eventual falta de quaiquer assinatura.

DA JUNTA/COMISSAO ELEITORAL

Art. 35 - Encerrado o prazo para registro de chapas, sera constituida uma
Junta/Comissao Eleitoral composta pelo Presidente da Entidade ou pessoa
designada pela Diretoria Executiva para presidir os trabalhos eleitorais, e de pelo
menos 02 (dois) representantes de cada chapa inscrita.

§ 1° - A Junta/Comissédo sera constituida e empossada no prazo maximo de
03 (trés) dias corridos, contados do término do prazo para registro de
chapas.

§ 2° - Na falta de indicagéo de representante pela chapa no prazo previsto } L

no § 1° compete a Diretoria do Sindicato designar os membros que 4(:_\\ Vadl

comporéo a Junta/Comissao Eleitoral, C | - '
L W

Art. 36 - A Junta/Comissao Eleitoral garantira que todas as chapas concorrentes Uf\'

tenham as mesmas condigbes e oportunidades para utilizagdo das instalagtes

do Sindicato, tais como salas, local para reunides e depositos de material,

promogao de debates e outras .

Art. 37 - Empossada a Junta/Comisséao Eleitoral, esta providenciara no prazo de
até 05 (cinco) dias, a publicagdo de todas as chapas registradas no mesmo
jornal de publicacédo do aviso resumido de que trata o Art. 28, § 3°.

Art. 38 - A Junta/Comissao Eleitoral compete:

a) Organizar o processo eleitoral em 02 (duas) vias;
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b) Designar os membros das mesas coletoras e apuradoras de votos;
c) Fazer as comunicagdes e publicagdes previstas neste estatuto,
d) Preparar a relagao de votantes,

e) Confecionar a cédula unica e preparar todo o material eleitoral,

Art. 39 - A Junta/Comisséo Eleitoral se reunira ordinariamente 01 (uma) vez por
semana e, extraordinariamente, sempre que necessario, lavrando ata de suas
reunides.

§ 1° - As decisdes da Junta/Comissao Eleitoral, sempre que possivel seréo
tomadas por consenso de seus membros;,

§ 2° - Havendo impasse, a Junta/Comissdo Eleitoral convocara uma
Assembleia Geral, para decidir sobre o ponto discordante no prazo maximo
de 05 (cinco) dias, contados da reunido que originou 0 impasse;

§ 3° - Esta Assembleia sera convocada através de boletins amplamente
distribuidos na categoria, que conterdo obrigatoriamente o assunto que
originou o0 impasse € a posigdo de cada membro da Junta/Comissao
Eleitoral.

Art. 40 - A Junta/Comissao Eleitoral sera dissolvida com a posse dos eleitos.

DAS IMPUGNACOES

Art. 41 - Os candidatos que nao preencherem as condigdes estabelecidas neste
estatuto poderéo ser impugnados por qualquer membro de uma das chapas, no
prazo de 05 (cinco) dias, a contar da publicagdo da relagéo das chapas inscritas
em jornal de circulagao na base territorial.

Art. 42 - As impugnagdes, expostos os fundamentos que a justificam, serdo
dirigidas ao Presidente da Junta/Comissdao Eleitoral e entregues mediante
recibo, na Secretaria Eleitoral.

o g
§ 1° - A impugnacgao devera conter, sob pena de indeferimento liminar: CQQ@\:'/ =

a) Qualificagao do impugnante;

b) Nome(s) do(s) impugnado(s);

c¢) Fundamentos da impugnacao;

d) Local, data e assinatura do impugnante.

§ 2° - O pedido de impugnagao somente podera versar sobre a falta de
condigOes para candidatura prevista neste estatuto.

Art. 43 - O candidato impugnado sera notificado da impugnagdo em 02 (dois)
dias corridos, pela Junta/Comissdo Eleitoral e tera o prazo 05 (cinco) dias
corridos para apresentar sua defesa.

Art. 44 - Instruido o processo de impugnagao sera decidido em 05 (cinco) dias
corridos pela Junta/Comisséao Eleitoral.

"
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Paragrafo Unico — A Junta/Comissdo Eleitoral cientificard as ¢
concorrentes acerca da decisdo que julgar a impugnagao do candidatg

decisao.

Art. 45 — Havendo substituicdo do candidato impugnado, a Junta/Comisséao
Eleitoral providenciara a publicagdo do ato de substituicdo na forma do Art. 39
deste estatuto.

DO ELEITOR

Art. 46 - E eleitor todo associado que, na data da eleigao.

a) Estiver inscrito no quadro associativo ha mais 6 (seis) meses
consecutivos;

b) Contar, no minimo, com 18 (dezoito) anos de idade;
c) Estiver no gozo dos direitos sociais, conferidos por este estatuto.

DA RELAGAO DE VOTANTES

Art. 47 - A relagao de todos os associados eleitores devera estar pronta até 30
(trinta) dias antes das elei¢des.

Paragrafo Unico - Copias da relagao de votantes deverdo ser entregues a
todas as chapas concorrentes, mediante recibo, até 20 (vinte) dias antes do
pleito, sob pena de nulidade das eleigoes.

DO VOTO SECRETO

Art. 48 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

a) Uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas;
b) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

c) Verificagdo de autenticidade da cédula unica & vista das rubricas dos
membros da(s) mesa(s) coletora(s);

A
d) Emprego de umna que assegure a inviolabilidade do voto e sejaY 4

suficientemente ampla para que ndo se acumulem as células na ordem em
que forem introduzidas.

DA CEDULA UNICA

Art. 49 - A cedula Unica, contendo todas as chapas registradas, devera ser
confeccionada em papel branco, com tinta preta e tipos uniformes.

§ 1° - A cédula unica devera ser confeccionada de maneira tal que,
dobrada, resguarde o sigilo do voto, sem que seja necessario 0 emprego de
cola para fecha-la;

§ 2° - Ao lado dos nomes dos componentes de cada chapa havera um
retadngulo em branco, onde o eleitor assinalara a sua escolha.
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DAS MESAS COLETORAS

Art. 50 - As mesas coletoras do voto serdo constituidas de um preside
mesarios e um suplente, a critério da Junta/Comissao Eleitoral.

§ 1° - Sera instalada mesa coletora na sede do Sindicato.

§ 2° - Serdo instaladas mesas coletoras itinerantes, a critério da
Junta/Comissao Eleitoral.

§ 3° - As mesas coletoras serdo constituidas até 10 (dez) dias antes das

eleigbes.

§ 4° - Os membros das mesas coletoras deverdo ser acompanhados por
fiscais designados pelas chapas concorrentes, escolhidos dentre os
associados, na proporgao de 01 (um) fiscal por chapa registrada para cada
mesa coletora.

Art. 51 - Ndo poderao ser nomeados membros das mesas coletoras.

a) Os candidatos, seus cOnjuges e parentes;
b) Os membros da Diretoria € do Conselho Fiscal do Sindicato.

Art. 52 - O(s) mesario(s) substituird(3ao) ofs) presidente(s) da(s) mesa(s)
coletora(s), de modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem
e regularidade do processo eleitoral.

§ 1° - Todos os membros da mesa coletora dever&o estar presentes ac ato
da abertura e encerramento da votagao.

§ 2° - Nao comparecendo o presidente da mesa coletora, deverdo estar
presentes ao ato da abertura e encerramento da votagdo os demais
membros.

DA VOTACAQ

Art. 53 - No dia e local designado, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da

votagao, os membros da mesa coletora verificarao se estdo em ordem o material ¢ ()

eleitoral e as urnas destinadas a recolher os votos, providenciando o presidente [Q

para que seja suprida eventual deficiéncia. ' }_L"
v

Art. 54 - No horario fixado no edital, e tendo considerado o recinto e o material
em condigbes, o presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos.

Art. 55 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duragiao maxima de 10
(dez) horas, devendo parte do horario da coleta de votos ser fora do horario
normal de trabalho da categoria, observados os horarios de inicio e de
encerramento previstos no edital de convocagao.

Paragrafo Unico - Os trabalhos de votagdo poderdo ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha

de votagao.
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membros, os fiscais designados e o eleitor durante o tempo neceg®4ri
votagdo.

intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votagao, salvo 84
membros da Junta/Comisséo Eleitoral.

Art. 57 - Iniciada a votacao, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa,
depois de identificado, assinara a folha de votantes e na cabine indevassavel,
apos assinalar no retangulo proprio a chapa de sua preferéncia, a dobrara,
depositando-a em seguida, na urna colocada na mesa coletora.

§ 1° - O eleitor analfabeto apora sua impressao digital na folha de votantes,
assinando a seu rogo um dos mesarios.

§ 2° - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte
rubricada a mesa e aos fiscais para que verifiquem, sem a tocar, se é a
mesma que |he foi entregue.

§ 3" - Se a cédula nao for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a
cabine indevassavel e trazer seu voto na cédula que recebeu. Se o eleitor
nao proceder conforme determinado, ndo podera votar anotando-se a
ocorréncia na ata.

Art. 58 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos
nomes nao constarem da lista de votantes, votardo em separado.

§ 1° - Os candidatos registrados em qualquer uma das chapas inscritas
poderao votar em separado, em qualquer mesa coletora.

§ 2° - O voto em separado sera tomado da seguinte forma: o presidente da
mesa coletora entregara ao eleitor envelope apropriado, para que na
presenca da mesa coloque a cédula que assinalou no envelope.

§ 3° - O presidente da mesa coletora colocara o envelope dentro de outro
maior, e anotara no verso deste o nome do eleitor e o motivo do voto em
separado, depositando-o na urna.

§ 4° - Os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do
voto. O presidente da mesa apuradora, depois de ouvir os representantes
das chapas, decidira se apurara ou néo o voto colhido separadamente.

Art. 59 - Sao documentos validos para identificacio do eleitor:

a) Carteira de Trabalho;
b) Documentos oficiais de identidade, tais como carteiras de Conselhos de
Classe Profissional, Carteira Nacional de Habilitagéo e cédula de identidade.

Art. 60 - Esgotada, no curso da votagéo, a capacidade da urna, providenciara o
presidente da mesa coletora para que outra seja utilizada e promovera a guarda
da urna com capacidade esgotada, com as formalidades de aposigao de lacres,
fazendo constar em ata tal ocorréncia.
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presidente da mesa coletora do documento de identificagio, prossegu
trabalhos até que vote o ultimo eleitor.

§ 1° - Caso nao haja eleitores a votar, serao imediatamente encerrados e
trabalhos.

§ 2° - Encerrados os trabalhos de votagao, a urna sera lacrada com aposicao
de tiras de papel gomado, rubricados pelos membros da mesa e pelos
fiscais.

§ 3° - Em seguida o presidente fara lavrar a ata, que sera também assinada
pelos mesarios e fiscais, registrando a data e horarios do inicio e do
encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em
condigées de votar, o nimero de votos em separado se os houver, como
resumidamente, os protestos apresentados pelos eleitores, candidatos ou
fiscais. A seguir, o presidente da mesa coletora far4 entrega ao presidente
da mesa apuradora, mediante recibo, de todo o material usado na votagao.

Art. 62 - Quando a votacao se fizer em mais de um dia, ao término dos
trabalhos de cada dia, o presidente da mesa coletora, juntamente com os
mesarios, lacrard a urna com tiras de papel rubricadas por todos os membros
da mesa, determinando a lavratura das respectivas atas, mencionando a data
e hora de inicio dos trabalhos, o nimero de votos colhidos naquele dia, data e
hora do encerramento e as ocorréncias havidas durante a coleta de votos,
colhendo as assinaturas de seus membros e fiscais presentes ao ato.

§ 1° - Encerrados os trabalhos parciais, o presidente da mesa coletora fara
a entrega da urna ao presidente do pleito, para que este proceda a guarda
da mesma, na sede do Sindicato ou em local que, a seu critério e em
comum acordo com 0s encabegadores das chapas concorrentes, ofereca
seguranca.

§ 2° - O descerramento da urna, no dia da continuagao da votagao, devera
ser feito na presenga dos membros da mesa coletora.

§ 3° - Para a continuag&o da votagao podera ser utilizada outra urna vazia,
ficando a critério do presidente do pleito, podendo acordar com os
encabegadores das chapas concorrentes a adogao desta medida.

Art. 63 - Quando do encerramento definitivo dos trabalhos de votagao, o
presidente da mesa coletora fara entrega ao presidente da mesa apuradora,
mediante recibo, de todo o material usado durante a votagao.

DA MESA APURADORA

Art. 64 - Apbs o término do prazo estipulado para a votagao instalar-se-4 em
Assembleia Eleitoral permanente a mesa apuradora, para a qual serdo enviadas

as urnas e as atas respectivas.
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Art. 65 - A mesa apuradora, constituida de um presidente e quantos a4
julgar necessario, serd designada pela Junta/Comissao Eleitoral, até 05
dias antes da data das eleigoes.

DO QUORUM

Art. 66 - Instalada a mesa apuradora, verificara pela lista de votantes, se
participaram da votagdo mais de 50% (cinquenta por cento) dos associados da
lista de votantes, procedendo em caso afirmativo & abertura das urnas e a
contagem dos votos.

Paragrafo Unico - Os votos em separado, desde que decidida sua
apuragao, serdo computados para efeito de “quorum”.

Art. 67 - Nao sendo obtido o “quérum” previsto no artigo anterior, o presidente da
mesa apuradora, encerrara a eleigao e fara inutilizar as cédulas e sobrecartas
sem as abrir, notificando em seguida a Junta/Comiss&o Eleitoral, para que esta
convoque nova elei¢éo, dentro de 05 (cinco) dias, nos Termos do edital.

§ 1° - A nova eleicdo serd valida se nela tomarem parte mais de 40%
(quarenta por cento) dos associados da lista de votantes, observadas as
mesmas formalidades das primeiras. Nao sendo ainda desta vez atingido o
‘quorum”, a Junta/Comissao Eleitoral, para que esta convoque a terceira e
ultima eleicéo, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 2° - A terceira elei¢ao dependera, para sua validade, do comparecimento
de mais de 30% (trinta por cento) dos associados da lista de votantes,
observadas para sua realizagao as mesmas formalidades das anteriores.

§ 3° - Na ocorréncia de quaisquer das hip6teses previstas nos §§ 1° e 2°,
apenas as chapas inscritas para a primeira eleigdo poderdo concorrer as
subsequentes.

Art. 68 - Ndo sendo atingido o “quérum” para a eleigdo, a Junta/Comissao
Eleitoral declarara a vacancia da administragéo, a partir do término do mandato
dos membros em exercicio e convocara uma Assembleia Geral para indicar uma
Junta Governativa, realizando-se nova eleigédo dentro de 06 (seis) meses.

Art. 69 - Em caso de a eleicao se transcorrer contendo somente uma chapa
como candidata, ndo havera necessidade da observagao do “quérum”.

DA APURACAO

Art. 70 - Contadas as cédulas da urna, o presidente certificara se o seu nimero
coincide com o das listas de votantes.

§ 1° - Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que
assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuracao.
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§ 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de v
proceder-se-4 a apuragdo, descontando-se dos votos atribuidos 32
mais votada o nimero de votos equivalentes a cédulas em excess
que esse numero seja inferior a diferenga entre as duas chap
votadas.

§ 3° - Se o0 excesso das cédulas for igual ou superior a diferenca entre as
duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

§ 4° - A admisséo ou rejeigao dos votos colhidos em separado sera decidida
pelo presidente da mesa depois de ouvir a Junta/Comissao Eleitoral.

§ §° - Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de
identificar o eleitor, ou tendo este assinalado duas ou mais chapas o voto
sera anulado.

Art. 71 - Sempre que houver protestos fundados em contagem errénea de votos,
vicios de sobrecartas ou de cédulas, deverdo estas ser conservadas em
involucro lacrado, que acompanhara o processo eleitoral, até a decisao final,

§ Unico — Haja ou ndo protestos, conservar-se-do as cédulas apuradas a fim
de assegurar eventual recontagem de votos.

Art. 72 - Finda a apuragao, o presidente da mesa apuradora proclamara eleitos
os candidatos que tiveram maioria dos votos em relacdo ao total de associados
votantes e fara lavrar ata dos trabalhos eleitorais.

§ 19 - A ata de apuragao mencionard obrigatoriamente:

a) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos:
b) Local(is) de funcionamento da(s) mesa(s) coletora(s), com os nomes dos
respectivos componentes;
c) Resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada,
votos em branco e votos nulos;
d) Namero total de sindicalizados;
) Numero total de sindicalizados aptos a votar:
f) Nimero total de sindicalizados que votaram:
g) Resultado geral da apuragéo; ‘)
h) Apresentagao ou nao de protesto, fazendo-se em caso afirmativo resumo /;w“f-'
de cada protesto formulando perante a mesa: \@\b F 4
i) Proclamac&o dos eleitos. i
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§ 2° - A ata sera assinada pelo presidente e demais membros da mesa v,
apuradora, pelos fiscais e pelos encabegadores das chapas concorrentes,
esclarecendo-se o motivo de eventual falta de qualquer assinatura.

Art. 73 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-a0 novas
eleicoes no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a elei¢ao as chapas em questao.

Art. 74 - A Junta/Comissao Eleitoral comunicara por escrito ao empregador,
dentro de 24 (vinte e quatro) horas, a eleigao dos seus empregados.
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DAS NULIDADES

Art. 75 - Sera passivel de nulidade a eleigdo quando: h
7.
a) Realizada em dia(s), horario(s) e local(is), diversos dos designado 25
edital. ou encerrada antes da hora determinada, sem que hajam votado
todos os eleitores constantes da folha de votagéo;

b) Realizada ou apurada perante mesa nao constituida como o estabelecido
neste estatuto;

c) Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida nas normas
estatutarias vigentes;

d) Né&o for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes deste
estatuto.

Art. 76 - Sera anulavel a eleicdo quando ocorrer vicio que comprometa sua
legiimidade e/ou importante prejuizo a qualquer candidato ou chapa
concorrente.

Paragrafo Unico - A anulagao de votos ndo implicard anulagdo da urna em
que a ocorréncia se verificar, assim como a anula¢io de urna nao importara
a anulagao da elei¢éo, salvo se o numero de votos anulados for igual ou
superior ao da diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 77 - A nulidade ndo podera ser invocada por quem lhe deu causa nem
aproveitara ao seu responsavel.

DOS RECURSOS

Art. 78 - Qualquer associado podera interpor recursos contra o resultado do
processo eleitoral, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do término de eleigao.

Art. 79 - O recurso sera dirigido & Junta/Comissao Eleitoral e entregue em duas
vias, contrarrecibo, na Secretaria do Sindicato, no horario normal de
funcionamento.

Art. 80 - Protocolado o recurso, cumpre a Junta/Comissdo Eleitoral anexar a
primeira via ao processo eleitoral € encaminhar a segunda via, dentro de 24
(vinte e quatro) horas, contrarrecibo, ao recorrido para em 03 (trés) dias
apresentar defesa.

Art. 81 - Findo o prazo estipulado no artigo anterior, recebida ou nao a defesa do
recorrido e estando devidamente instruido o processo, a Junta/Comissao
Eleitoral devera proferir sua decis&o, sempre fundamentada, no prazo de 10
(dez) dias.

Art. 82 - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e
comunicado oficiaimente ao Sindicato antes da posse.

Art. 83 - Anulada a eleicao pela Junta/Comissdo Eleitoral, outra sera realizada
45 (quarenta e cinco) dias, apos a decisao anulatoria.




§ 2° - Aquele que der causa & anulagido das eleigbes, podera
responsabilizado civilmente por perdas e danos.

§ 3° - Aquele que interpuser recurso anulatorio de eleicdo sem a necessaria
fundamentagéo probatéria, com o intuito de tumultuar e retardar o processo
eleitoral, sera passivel de agéo por perdas e danos, independentemente de
sangdes disciplinares, a critério da Diretoria, consultada a Assembleia Geral.

DAS DISPOSICOES ELEITORAIS GERAIS

Art. 84 - A Junta/Comisséo Eleitoral incumbe organizar o processo eleitoral, em
duas vias, constituida a primeira dos documentos originais e a outra das
respectivas copias.

§ Unico - Sao pecas essenciais do processo eleitoral:

a) Edital de convocagéo e aviso resumido do edital;

b) Folhas dos exemplares do jornal que publicou o aviso resumido do edital
de convocagéo e o edital constando a relagdo das chapas inscritas;

¢) Requerimentos de registro de chapas, fichas de qualificacdo dos
candidatos e demais documentos;

d) Ata de encerramento do prazo para registro de chapas;

e) Impugnacgoes, recursos, notificagdes e defesas;

f) Relagao dos eleitores;

g) Expedientes relativos e composi¢ao das mesas eleitorais;

h) Listas de votantes;

i) Atas dos trabalhos eleitorais;

j) Exemplar da cédula unica de votagao;

k) Ata de Apuragao da eleigao;

I) Atas de acordos firmados pelas chapas concorrentes, quando houver;

m) Razdes, recursos, informagdes e decisbes;

n) Ata de Posse.

J
Art. 85 - A Junta/Comisséo Eleitoral dentro de 30 (trinta) dias da realizacdo das Li?’)ur}

eleigdes, publicara o resultado da eleigéo. C‘Q\ u o
Art. 86 - Ao assumir o cargo, o eleito prestara solenemente o compromisso de “r)
cumprir e respeitar o exercicio do mandato e o estatuto vigente. ,‘;';
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Art. B7 - A posse dos eleitos ocorrera no dia apds a data do término do mandato
da administragao anterior.

Art. 88 - Caso as eleicbes ndo sejam convocadas ou realizadas no prazo
previsto neste estatuto sem qualquer justificativa plausivel, qualquer associado
em gozo dos direitos sociais, podera requerer a convocagao de uma Assembleia
Geral para eleicdo de uma Junta Governativa que ter4 a incumbéncia de
convocar e fazer eleigbes obedecidos os preceitos contidos neste estatuto.

N
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CAPITULO VI

DA PERDA DO MANDATO

Art. 89 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seu mandato
nos seguintes casos:

a) Malversagao ou dilapidagéo do patriménio social:

b) Grave violagao deste estatuto;

c) Auséncia ndo justificada a 03 (trés) reunibes ordinarias sucessivas da
Diretoria e do Conselho Fiscal;

d) Abandono do cargo;

e) Aceitagao ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do
exercicio do cargo;

f) Mudanga de categoria profissional.

§ 1° - Toda suspensao ou destituigdo do cargo administrativo sera notificada
ao interessado, assegurando-lhe o pleno direito de defesa, cabendo recurso
na forma deste estatuto.

§ 2° - O membro da Diretoria e do Conselho Fiscal que perder seu mandato,
nas condicbes deste artigo, ficara privado do direito & eleigao para qualquer
mandato de administragéo sindical ou de representagéio profissional, no
ambito deste Sindicato pelo prazo de 05 (cinco) anos, a contar da data em
que for declarada a mencionada perda.

Art. 90 - Na hipétese de perda de mandato, as substituicdes se fardo de acordo
com que dispbe o Art. 92.

Art. 91 - A convocagdo dos Suplentes para a Diretoria e Conselho Fiscal
compete aos Diretores Executivos remanescentes e obedecera a ordem de
mengao no registro de chapa.

Art. 92 - Havendo renuncia ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria,
assumira automaticamente o cargo vago © substituto legal previsto neste
estatuto e, achando-se esgotada a lista dos membros da Diretoria Executiva,
serao convocados os Suplentes € 0 mesmo ocorrendo em relagdo aos membros
do Conselho Fiscal.

§ 1° - Convocados os Suplentes da Diretoria e reunida esta, sera feita nova
distribuicao de cargos.

§ 2° - As renuncias serdo comunicadas por escrito ao Presidente do
Sindicato, que, nas 48 (quarenta e oito) horas seguintes, convocara
extraordinariamente a Diretoria Executiva para proceder a substituigao.

§ 3° - Em se tratando de rendncia do Presidente do Sindicato, sera esta

notificada igualmente por escrito ao seu substituto legal que, dentro de 48
(quarenta e oito) horas reunira a Diretoria para ciéncia do ocorrido.
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§ 4° - A destituicao de cargo de 6rgao de administragao sera precedid;

notificagdo por escrito, sendo assegurado ao punido amplo dirpitd de
defesa, no prazo de 10 (dez) dias e observados os preceitos
estatuto.

Art. 93 - Se ocorrer renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal e se nag!
houver Suplentes, o Presidente, ainda que renunciante, convocara a Assembleia
Geral a fim de que esta constitua uma Junta Governativa Proviséria.

Paragrafo Unico - A Junta Governativa Proviséria constituida nos termos
deste artigo procedera diligéncias necesséarias a realizagdo de novas
eleicdes para investidura dos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, em
conformidade com as instrugdes em vigor e deste estatuto.
Art. 94 - Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria @ Conselho Fiscal,
proceder-se-a na conformidade com o Art. 92 e respectivo § 1°.
CAPITULO VI

DAS SUBSTITUICOES

Art. 95 - Os pedidos de licenga (determinada ou indeterminada), renuncia ou
afastamento dos integrantes dos 6rgdos da Diretoria € do Conselho Fiscal
serao solicitados por escrito ao Presidente do Sindicato, o qual convocara para
a substituicdo um dos Suplentes, observando a ordem de mencao do registro
da chapa.

CAPITULO VI

GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZACAO

Art. 96 - A Diretoria, além das atribuicées de que trata o Art. 16 e INCisos,
compete:

| - Fazer organizar por contabilista legalmente habilitado e submeter a
aprovagdo da Assembleia Geral Ordinaria a proposta de orgamento da
Receita e Despesa para o exercicio seguinte, com o parecer do Conselho
Fiscal, observadas as instrugdes em vigor, até 30 de novembro de cada
ano;

Il - Organizar e submeter, até 30 de junho de cada ano, o Balanco do
Exercicio Financeiro, o Balango Patrimonial e uma Demonstragao especial
de emprego de qualquer renda arrecadada no ano anterior, com parecer
do Conselho Fiscal, ao julgamento e a aprovagao da Assembleia Geral
Ordinaria;

Il - Ao término do mandato, a Diretoria fara prestagao de contas de sua

gestao no exercicio financeiro correspondente, levantando para esse fim
por contabilista legalmente habilitado, os Balangos da Receita e Despesa

econdmica.
I\
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CAPITULO IX
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 97 - O Patriménio do Sindicato é constituido de:

a) Contribuicdes daqueles que participem das categorias representadas,
consoante este estatuto;

b) Contribuigbes dos associados ou de terceiros;

¢) Doagdes e legados;

d) Bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas:
e) Alugueis de imoveis e juros de titulos e depésitos:

f) Muitas e outras rendas eventuais;

g) Contribuigao Sindical.

§ Unico - Nenhuma alteragdo podera sofrer a contribuicio de que tratar a
alinea “f' do Art. 2° sem prévio pronunciamento da Assembleia Geral
Extraordinaria e sua subsequente aprovagéo.

Art. 98 - Os titulos de renda e os bens imoéveis s6 poderdo ser alienados
mediante permissdo expressa da Assembleia Geral, pela maioria simples dos
socios quites do Sindicato.

Art. 99 — Em caso de fusdo ou dissolugdo do Sindicato, sera convocada pela
Diretoria Assembleia Geral especialmente para esse fim, que mediante ‘quérum”
de 50% mais 1 (cinquenta por cento mais um) dos associados quites com suas
obrigagdes financeiras perante a Entidade, em 1° (primeira) e também em 22
(segunda) convocagao, deliberara acerca da destinagdo do seu patriménio.

Paragrafo Unico — Em caso de nao se alcangar o “quérum” previsto neste
artigo, serd convocada nova Assembleia dentro de 20 (vinte) dias e \
observado o “"quérum” de 50% mais 1 (cinquenta por cento mais um) dos
associados quites com suas obrigagdes financeiras perante a Entidade em | }/-)
1% (primeira) convocagao e com qualquer nimero de associados presentes w
em 2° (segunda) convocagido, para decidir sobre a destinagdo do seu &

patriménio. OQQ\D : -

¥
Art. 100 - Constituird atribuicdo exclusiva da Diretoria do Sindicato a f ,L
representacdo e a defesa dos interesses da Entidade perante os Poderes
Publicos e as empresas, salvo mandatarios com poderes outorgados por
procuragdo da Diretoria.

Art. 101 - E vedada a pessoas fisicas ou juridicas, estranhas ao Sindicato,
qualquer interferéncia na sua administragdo ou nos seus servicos.

Art. 102 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar aplicagao dos preceitos deste estatuto.

L
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Art. 103 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

Art. 104 - O Sindicato adotara a sigla de STAECNON-RJ.

Art. 105 - O presente Estatuto entrara em vigor no ato do registro em Cartond
podera ser reformado por uma Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim, estando presentes pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos
associados quites em 1 convocagédo e, ndo havendo “‘quérum” suficiente, por
maioria simples dos associados quites presentes, em 22 convocagao.

O presente estatuto, contendo 105 (cento e cinco) artigos elaborados

de acordo com a legislagdo vigente, foi aprovado pela Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 18 de setembro de 2015.

Campos dos Goytacazes-R: . 18 de setembro de 2015.
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