ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM
LADO O  SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE PURIFICACAO E
DISTRIBUICAO DE AGUA E EM
SERVICOS DE ESGOTO DE CAMPOS
E REGIAO NORTE E NOROESTE DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO -
STAECNON-RJ, DORAVANTE
DENOMINADO “SINDICATO" E
FEDERACAO NACIONAL DOS
URBANITARIOS - FNU/CUT, E DE
OUTRO LADO AGUAS DO PARAIBA
A, DORAVANTE
DENOMINADA “CONCESSIONARIA”
POR SEUS REPRESENTANTES
LEGAIS NOS SEGUINTES TERMOS:

CLAUSULA 1°* - ABRANGENCIA
As condicOes estabelecidas no presente acordo vigorardo, para os trabalhadores da
Concessionéria representados pelo Sindicato acordante.

CLAUSULA 2* - AUMENTO SALARIAL
Os sal&rios dos trabalhadores da Concessionaria serdo corrigidos a partir de 01 de
outubro de 2005, pelo percentual de 6% (seis por cento)

CLAUSULA 3° - PISO SALARIAL
Fica estabelecido como piso salarial o valor de R$ 470,00 (quatrocentos e setenta
reas).

CLAUSULA 4* - JORNADA DE TRABALHO
A jornada semanal de trabaho serd de 44 (quarenta e quatro) horas e poderg, a
critério da Concessionaria, ser cumprida de segunda a sextafeira, mediante a
compensacdo das horas normais de trabalho dos dias de sdbado, obedecendo-se as
seguintes condigoes:

a) 01 (um) diade 08 (oito) horas de trabalho; e

b) 04 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Ficara a critério da Concessionaria a fixagdo do dia da

semana com 08 (oito) horas e o dia da semana com 09 (nove) horas de trabalho,

conforme o mencionado na presente clausula, recomenda-se, no entanto, o seguinte:
a) desegundaaquinta-feira, 09 (nove) horas de trabalho; e



b) sexta-feira, 08 (0ito) horas de trabal ho.

Paragrafo Segundo Para 0s empregados que trabalham nos setores de
Producdo, Operacdo e Manutencdo, em razdo da natureza das atividades
desenvolvidas, a jornada serd de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta
e seis) horas de descanso, sendo que nela ja se encontra incluido o periodo
destinado a descanso e/ou refeicéo.

Paragrafo Terceiro As partes estabelecem que a jornada de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, fixada para os trabalhadores dos
setores de Producdo, Operacdo e Manutencdo, ndo gera qualquer direito ao
recebimento de acréscimo salarial nem de horas extras.

Paragrafo Quarto As horas trabalhadas a titulo de compensacdo, ndo seréo
consideradas horas extras para qualquer fim.

CLAUSULA 5° - HORAS EXTRAS
A Concessionéria nos dias Uteis em havendo servicos extraordinarios efetuara o
pagamento de 50% (cingulienta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro — Em se tratando de domingos e feriados, o percentua sera de
100% (cem por cento).

Paragrafo Segundo — A Concession&ria concorda, a partir da data do presente
acordo, em discriminar no contra-cheque todas as horas-extras.

CLAUSULA 6° - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

A Concessionaria mantera convénio com uma entidade médico-hospitalar, plano
basico, que sera contratada na forma da lei, tendo beneficiarios, o empregado e seus
dependentes legais (conjuge ou companheiro(a) e filhos) devidamente comprovadas
a dependéncia, arcando o empregado com o custo mensal do plano na seguinte
proporgao:

Salérios de:

Até R$650,00 — 10% de desconto do valor do plano

De R$650,01 até R$1.250,00 — 15% de desconto do valor do plano

De R$1.250,01 até R$1.850,00 — 20% de desconto do valor do plano

De R$1.850,01 até 2.150,00 — 25% de desconto do valor do plano

Acimade R$2.150,01 — 30% de desconto do valor do plano



CLAUSULA 7* - TICKET-REFEICAO

A Concessiondria se compromete a fornecer vaerefeicdo ou vale aimentagcdo
(conforme opcdo do empregado) no valor facial de R$ 9,00 (nove reais) para os dias
efetivamente trabal hados.

Paragrafo Primeiro — De acordo com a Lei 6.321/76, que institui 0 Programa de
Alimentacdo do Trabalhador (PAT), regulamentada pelo Decreto n° 5/91, a empresa
descontara de seus empregados, 0s percentuais abaixo, no valor facial de cada ticket-
refeicdo concedido:

Sdéariosde:

De R$ 450,00 — desconto de 1%
De R$ 450,01 até R$ 700,00 — desconto de 5%
Sdérios acima de R$ 700,01 — desconto de 10%

Paragrafo Segundo Os empregados escal ados previamente para plantdes fardo jus
a0 vale-refeicdo ou vale-alimentagéo.

Paragrafo Terceiro - O beneficio ora acordado, pela sua propria natureza e de
acordo com a Legislacdo especifica que rege a matéria, ndo serd em qualquer
hipétese, incorporado aos salérios dos empregos.

CLAUSULA 8° - CESTA BASICA

A Concessionaria fornecera, mensalmente, uma cesta bésica, de acordo com as
normas do Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT do Ministério do
Trabalho. A Cesta-Basica sera entregue em alimentos de acordo com os produtos,
guantidades e marcas, abaixo relacionado:

QT PRODUTO UND. MARCA
02 |ACHOC. PQ. DE 400 GR GR NESCAU

02 |ACUCAR REFINADO KG UNIAO

10 |ARROZ AG.T1 KG MAXIMO

01 |BISC. RECH. 160 GR MOUSSE GR ADRIA

02 |CAFE TORRADO E MOIDO DE 250 GR GR CABOCLO

01 |MACARRAO ESP. SEM. DE 500 GR. GR ADRIA

01 |EXTRATO TOMATE DE 350 GR GR GRANTOMATO
01 |FARINHA MAND. DE 500 GR. GR VASCAINA
04 |FEIJAOPRETOT1DE1KG KG CARRETEIRO
04 |LEITEPQ DE 200 GR. GR ELEGE

02 |OLEO SOJA DE 900 ML ML SOYA

01 |SAL REFINADODE 1KG KG DU NORTE




01 |SACOLA RAFIA 60X 60 UM SM

01 |FUBA DE500GR GR SINHA

01 |SARDINHA DE 130 GR GR RUBI

01 |SALSICHA DE 180 GR GR FRISA

01 |ERVILHA DE 200 GR LT QUERO

01 |MILHO VERDE DE 200 GR LT MINHA QUINTA
01 |CREMEDE LEITE DE 200 ML LT ITAMBE

01 |GOIABADA DE 400 GR GR VAL

Paragrafo Primeiro O beneficio da Cesta-Bésica, ora acordado pela sua propria
natureza e de acordo com a Legislacdo especifica que rege a matéria, ndo sera em
gualguer hipétese, incorporado ao salério dos trabal hadores.

Paragrafo Segundo  Os descontos da Cesta-Béasica, oriundos de fatas ndo
justificadas serédo definidos por dispositivos administrativos internos da
Concessionaria.

Paragrafo Terceiro - SO faréo jus ao recebimento do beneficio da Cesta-Bésica, 0s
empregados beneficiarios, que estejam no efetivo exercicio de suas atividades na
Concessionaria, e 0s empregados que estejam no exercicio de mandato sindical ou
em atividade nas entidades associativas ou representativas dos trabalhadores da
Concessionaria.

Paragrafos Quatro Para os empregados afastados, a Concessionaria se
compromete a fornecer cesta basica até o terceiro més (inclusive) da data do
af astamento.

Paragrafo Quinto - Os empregados fardo jus a Cesta-Béasica nos periodos de férias.

CLAUSULA 9° - CAFE DA MANHA

A Concessionaria fornecer4 o café da manha para todos os trabalhadores que se
apresentarem até 15 minutos antes da hora do inicio do expediente, em refeitério nos
padrdes exigidos pela Legislacdo em vigor.

Paragrafo Unico — O café da manhd para os funcionérios que ndo tomam nas
dependéncias da Concessionaria sera pago em ticket-refeicdo/alimentacéo no valor
de R$ 2,00 (dois reais) por diatrabalhado.




CLAUSULA 10* - AUXILIO FUNERAL

Na hipotese de morte do trabalhador, qualquer que sgja a “ causa mortis’, a empresa
arcara com a despesa decorrente do enterro, no limite de R$ 1.100,00 (hum mil e
cem reas).

CLAUSULA 11° - UNIFORME DE TRABALHO E EPT'S

A Concessionaria se compromete a fornecer a seus empregados, uniformes e
equipamentos de protecdo individual, bem como substituir os equipamentos e
uniformes danificados, devendo os empregados zelarem pela conservacdo dos
eguipamentos e uniformes.

Paragrafo Primeiro Para efetivacdo da substituicéo de equipamento de protecéo
individual e/ou uniformes é necessaria a devolucdo do danificado.

Paragrafo Segundo Os uniformes poderdo ser substituidos semestralmente, de
acordo com as condi¢des de conservacdo dos mesmos.

Paragrafo Terceiro — Os equipamentos de protecdo individual ser8o substituidos
mediante requerimento e, em caso de culpa ou dolo do empregado, podera a
Concessionaria nos moldes do parégrafo primeiro do artigo 462 da CLT, efetuar o
desconto referente ao prejuizo, sem prejuizo das sangdes disciplinares cabiveis.

Paragrafo Quatro — A ndo utilizacdo do uniforme completo, bem como dos
equipamentos de protegdo individual sera considerado falta disciplinar, sendo
punido o empregado e o chefe imediato, culpa in vigilando, de acordo com o
regimento interno da Concessionéria.

CLAUSULA 12° - REPASSE DE VALORES DESCONTADOS

A Concessionéria se compromete a repassar a0 Sindicato os valores descontados do
salario dos empregados em favor do mesmo, até o quinto dia Util de cada més
subsequiente ao do atesto/entrega do documento, aquele a que se referir o desconto.

CLAUSULA 13*- VALE-TRANSPORTE
A Concessionaria concedera o beneficio do vale-transporte, para empregados que
optarem pelo seu recebimento do Vale-Transporte.

Paragrafo Unico: Os empregados que laborarem em escala de plantfio serfo
reembol sados dos val ores gastos com transporte quinzena mente.



CLAUSULA 14* - AUXILIO-CRECHE
As partes convencionam que a obrigacdo contida nos paragrafos 1° e 2° do Art. 389
da C.L.T., com as ateracbes introduzidas pela portaria MTB/GM 670 de 20/08/97,
podera ser substituida pela Concessionaria, através da concessdo de Auxilio
Pecuniario as suas empregadas no valor mensal de 50% (cinquenta por cento) do
piso salarial da categoria, observando-se as seguintes condigoes:
a) O auxilio pecuniario sera concedido até 8(oito) meses apds a licenca
maternidade;
b) O referido pagamento ndo tera natureza salarial, especialmente para fins de
INSS, FGTS ou IMPOSTO DE RENDA ;e
c) A Cléusula perdera seu efeito caso a Concessionéria instale creche propria ou
estabel eca convénio que proporcione maior beneficio as empregadas.

CLAUSULA 15° - SEGURO DE VIDA

A Concessionaria na hipétese de morte ou invalidez permanente, por qualquer
motivo, pagard uma indenizagdo correspondente a 24 (vinte e quatro) vezes o valor
do salario base do empregado, No caso de invalidez, o préprio acidentado recebera a
indenizacdo e em caso de morte, a indenizagdo devera ser paga aos Seus
beneficidrios ou herdeiros legais, conforme regras e prazos estabelecidos pela
SUSEP.

Paragrafo Unico - A Concessionaria efetuard o pagamento das verbas decorrentes
da suspensdo ou extingdo do contrato de trabalho, no ato da baixa da Carteira de
Trabaho e Previdéncia Social.

CLAUSULA 16* - DISPENSA PARA AMAMENTAR

As partes convencionam que, durante os 60 (sessenta) dias imediatamente
posteriores ao término da licengca maternidade, a empregada que comprovar que
permanece amamentando terd sua jornada de trabalho reduzida em 2 (duas) horas
didrias.

CLAUSULA 17*- CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

A Concessionaria descontara de todos os seus empregados em favor do sindicato
acordante, a contribuicdo estabelecida na Constituicdo Federal, aprovada pelas
respectivas Assembléias Gerais, devendo os val ores descontados serem consignados
ao Sindicato beneficiario até o 5° dia Util do més seguinte aguele a que se referir os
descontos, exceto dagueles empregados, que expressarem desgo em contrério, por
escrito, até o prazo de 5 (cinco) dias apos a assinatura do presente acordo.

CLAUSULA 18" - CIPA
A Concessionaria continuara promovendo a manutencdo de todas as CIPAS que
devem existir nos vérios locais de trabal ho.



CLAUSULA 19* - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

A Concessionaria concederd antecipacdo de 50% (cinqlienta por cento) décimo
terceiro saldrio, entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, aos
empregados que apresentarem requerimento especifico, com trinta dias de
antecedéncia ao més do pagamento pretendido.

CLAUSULA 20*° PCCS
A Concessionaria se compromete a implantar o Plano de Cargos em até 90 dias da
assinatura do presente acordo.

CLAUSULA 21 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

As partes estabelecem que, o Programa de Participagdo nos Lucros e resultados,
relativo ao exercicio de 2005, sera regido por critérios a serem estabelecidos em
termo aditivo de acordo coletivo e que sera pago apos o fechamento dos resultados
financeiros/contabei's da concessionaria.

CLAUSULA 22* - LICENCA A ADOCAO
A Concessionéria concedera para as empregadas que adotarem filhos de até um ano,
0S mesmos critérios a licenca-maternidade.

CLAUSULA 23" - CALENDARIO DE PAGAMENTO

A Concessionaria se compromete na vigéncia do presente acordo, a elaborar o
calendério de pagamento anual, condicionado ao fluxo de caixa, divulgando a todos
os empregados em até 10 (dez) dias apds a assinatura deste.

CLAUSULA 24° - REUNIOES PERIODICAS

A Concessionéaria e 0 Sindicato, a partir da data do presente acordo, reaizaréo
reunides ordindrias trimestrais na primeira quinzena do respectivo trimestre, para
acompanhar o cumprimento das clausulas deste acordo, para discussdes de
melhorias das clausulas constantes no presente acordo e para implementacdo de
direitos aos trabalhadores.

CLAUSULA 25* - TREINAMENTO

A Concessionaria concorda em estabelecer um calendério de treinamento exclusivo
a todos os empregados cujas bases e prioridades seréo estabelecidas através de um
programa desenvolvido pela &ea de recursos humanos, visando a valorizacdo
profissional de seus empregados através de cursos de aperfel coamentos, participacéo
em seminarios, congressos de interesse para a concessionaria e seu corpo técnico.



CLAUSULA 26 - RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

A Concessionéria encaminhard ao Sindicato copia das guias de contribuic¢éo sindical
e assistencial, com a relacdo nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de
45 (quarenta e cinco) dias apds o desconto.

CLAUSULA 27° - FERIAS

A Concessiondria concorda que para 0s empregados que requeiram o abono
pecuniério estabelecido nos artigos 143 a 145 da CLT, se comprometendo a empresa
apagar 0 abono pecuniério utilizando como base a remuneracdo mensal.

CLAUSULA 28" - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA.
Concessionaria se compromete a manter convénio com o SESI, a fim de garantir
assisténcia odontol dgica aos seus empregados, na forma estabel ecida pelo SESI.

CLAUSULA 29*- AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

A Concessionaria pagara o valor de 50% (cinguienta) por cento do piso salarial dacategoria,
por més, aos empregados que tiverem filho(s), tutelado(s) ou guardado(s) excepcionais,
desde que reconhecidos como tal pela Previdéncia Social ou tutel ados.

CLAUSULA 30? - SERVICOS TERCERIZADOS.
A Concessionaria, durante a vigéncia deste acordo, se compromete a continuar
mantendo o quadro de funcionério proprio para atividades fins.

CLAUSULA 31* - HOMOLOGACOES
A Concessionaria se compromete a efetuar todas as homologagdes na sede do
Sindicato com os exames demissionais.

CLAUSULA 32*- MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

A partir da assinatura do presente acordo, 0 seu descumprimento pelas partes, de
qgualquer Clausula, obrigara o pagamento de uma multa no valor de R$ 250,00
(duzentos e cinguenta reais) por trabalhador e infragdo efetivamente apurada a cada
més, e que serd revertida em favor dos trabalhadores, independentemente da
obrigagdo do respectivo cumprimento e sem prejuizo da multa ora estabelecida,
ressalvada a hipétese de que as partes, por acdo ou omissdo néo tiverem dado causa
ainfragéo.

CLAUSULA 33" VIGENCIA
O presente Acordo tera vigéncia de um ano, a contar de sua assinatura, sendo que
sua data base fica estabel ecida sempre no dia 01/10/2005 a 30/09/2006.

E, por estarem as partes de pleno acordo, firma o presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO e rubricam todas as suas folhas, através de seus Representantes
Legais.



Campos dos Goytacazes, 24 de novembro de 2005.

Empresa Aguas do Paraiba S/A.

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Purificacdo e Distribuigdo de
Agua em Servicos de Esgotos de Campos e Regido Norte e Noroeste do Estado do
Rio de Janeiro STAECNON-RJ.

Federacdo Nacional dos Urbanitarios FNU/CUT



