ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO
O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA PURIFICACAO E DISTRIBUICAO
DE AGUA E EM SERVICOS DE
ESGOTO DE CAMPOS E REGIAO
NORTE E NOROESTE DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO - STAECNON-RJ,
DORAVANTE DENOMINADO
“SINDICATO”, E DE OUTRO LADO A
AGUAS DO PARAIBA, DORAVANTE
DENOMINADA “CON CESSIONARIA”,
POR SEUS REPRESENTANTES
LEGAIS NOS SEGUINTES TERMOS:;,
com abrangéncia territorial em Campos dos
Goytacazes/RJ.

CLAUSULA PRIMEIRA — DISPOSIC}()ES A RESPEITO DA ABRANGENCIA
As condicdes estabelecidas no presente acordo vigorardo, para os trabalhadores da
Concessionéria representados pelo Sindicato acordante.

CLAUSULA SEGUNDA — CORRECAO SALARIAL
Os salarios dos trabalhadores, da Concessionaria, serdo corrigidos a partir de 01 de
outubro de 2009 em 5% (cinco por cento).

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido como piso salarial o valor de R$650,00 (seiscentos e cinqiienta reais),
com vigéncia a partir de 1° de outubro de 20009.

CLAUSULA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas podera, a critério da Concessionaria, ser
cumprida de segunda a sexta-feira, mediante a compensacéo das horas normais de trabalho dos
dias de Sabado, obedecendo-se as seguintes condigdes:

a) 01 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho; e

b) 04 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Ficara a critério da Concessionaria a fixacdo do dia da semana com 08
(oito) horas e o dia da semana com 09 (nove) horas de trabalho, conforme o mencionado na
presente clausula, recomenda-se, no entanto, o seguinte:

a) de segunda a quinta-feira, 09 (nove) horas de trabalho; e

b) sexta-feira, 08 (oito) horas de trabalho.

Paragrafo Segundo — Para os empregados que trabalham nos setores de producdo, Operacao e
Manutencdo, em razdo da natureza das atividades desenvolvidas, a jornada sera de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.



Paragrafo Terceiro — As partes estabelecem que a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de descanso, fixada para os trabalhadores dos setores de Producéo,
Operagéo e Manutencao.

Paragrafo Quarto — As horas trabalhadas a titulo de compensacdo, ndo serdo consideradas
horas extras para qualquer fim.

CLAUSULA QUINTA - HORAS-EXTRA
A Concessionaria, nos dias Uteis, em havendo servicos extraordinarios efetuara o pagamento
de 50% (cinguienta por cento) sobre o valor da hora normal.

Parégrafo Primeiro — Em se tratando de domingos e feriados, o percentual sera de 100% (cem
por cento).

Paragrafo Segundo — A Concessionaria concorda a partir da data do presente acordo, em
continuar a discriminar no contracheque todas as horas extras.

CLAUSULA SEXTA — ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR
A Concessionaria mantera convénio com uma entidade médico-hospitalar, plano basico, que
sera contratada na forma da lei, tendo como beneficiarios, 0 empregado e seus dependentes
legais (conjuge ou companheiro (a) e filhos) devidamente comprovada a dependéncia, arcando o
empregado com o custo mensal do plano na seguinte proporcao:
Saléario:

Até R$ 820,00 — desconto de 5%

De R$ 820,01 a R$ 1.500,00 — desconto de 10%

De R$ 1.500,01 a R$ 2.150,00 — desconto de 15%

Acima de R$ 2.150,01 — desconto de 20%

Paragrafo Primeiro — As partes estabelecem que o convénio médico-hospitalar a que se
refere a presente clausula, ndo possui natureza salarial e, por essa razdo ndo integra o salario
pago aos empregados, para quaisquer efeitos.

Paragrafo Segundo — A Concessionaria mantera, em suas Unidades Operacionais,
material e equipamentos necessarios a prestacdo de primeiros socorros e pessoal treinado para
este fim.

Paragrafo Terceiro — A Concessionaria sempre que necessario fara o transporte de
vitimas de acidente ou mal subito do local de trabalho para hospitais, em veiculos de transporte
apropriado a cada situacéo e manterd os empregados informados sobre o assunto.

CLAUSULA SETIMA — AUXILIO-ALIMENTACAO

A Concessiondria se compromete a fornecer vale-refeicdo ou vale-alimentacao
(conforme opcdo do empregado) no valor facial de R$ 14,00 (Quatorze reais) para 0s
dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Primeiro — De acordo com a Lei. 6.321/76, que institui o programa de
Alimentacdo do Trabalhador (PAT), regulamentada pelo Decreto n° 5/91, a Empresa
descontara de seus empregados, 0s percentuais abaixo, no valor facial de cada ticket-
refeicdo/alimentacéo concedido:
Salario:

De R$ 660,00 — desconto de 1%

De R$ 660,01 até R$ 900,00 — desconto de 5%

Acima de R$ 900,01 — desconto de 10%



Paragrafo Segundo — Serdo consideradas como de efetivo exercicio, para fins
exclusivos de percepcdo de ticket refeicdo/alimentacdo, as auséncias por motivo de
doenca até 15 (quinze) dias, desde que devidamente reconhecidas pelo médico indicado
pela Concessionéria, as auséncias justificadas e devidamente abonadas nos limites das
normas da Concessiondria, as auséncia por motivo de acidente de trabalho e as
auséncias motivadas por convocagao da justica na forma da lei vigente.

Paragrafo Terceiro — Os empregados escalados previamente para plantbes fardo jus ao
ticket-refeicdo/alimentacao.

Paragrafo Quarto — Serd garantido o fornecimento de ticket-refeicdo/alimentacao
quando a hora extra ultrapassar no minimo 4 (quatro) horas a jornada normal de
trabalho.

Paragrafo Quinto — A Concessionaria se compromete em fornecer Ticket-Refeicdo ou
Alimentacdo para os empregados afastados por motivo de Acidente de Trabalho
devidamente comprovado junto ao INSS por um periodo de 12 (doze) meses
obedecendo a seguinte composi¢do: valor integral do ticket refeicdo ou alimentacdo até
0 6° (sexto) més de afastamento e a partir do 7° (sétimo) més de afastamento o
empregado fard jus a 50% (cinqlienta por cento) do ticket refeicdo/alimentacdo
distribuido no més.

Paragrafo Sexto — O beneficio do ticket-refeicdo/alimentacéo, ora acordado, pela sua
propria natureza e de acordo com a legislacdo especifica que rege a matéria, ndo sera em
qualquer hipdtese, incorporado aos salarios dos empregados.

CLAUSULA OITAVA — CESTA BASICA

A Concessionaria fornecera, mensalmente, uma cesta basica, de acordo com as normas
do Programa de Alimentacao do Trabalhador — PAT do Ministério do Trabalho. A cesta
Bésica seré entregue em alimentos de acordo com os produtos, marcas ou substitutas de
qualidade similar e quantidades a seguir relacionados:

QT PRODUTO UND MARCA
02 ACHOC. PQ. DE 400 GR GR NESCAU
02 ACUCAR REFINADO KG UNIAO
10 ARROZ AG. T1 KG MAXIMO
01 BISC. RECH. 160 GR MOUSSE GR ADRIA
01 BISC. CREAM CRACK GR PILAR OU VITARELA
02 CAFE TORRADO E MOIDO DE 250 GR GR CABOCLO
02 MACARRAO ESP. SEM DE 500 GR GR ADRIA
01 EXTRATO TOMATE DE 350 GR GR GRANTOMATO
01 FARINHA MAND. DE 500 GR GR VASCAINA
05 FEIJAO PRETO T1 DE 1 KG GR CARRETEIRO
05 LEITE PO DE 200 GR GR ELEGE
02 OLEO DE SOJA DE 900 ML ML SOYA
01 SAL REFINADO DE 1 KG KG DU NORTE
01 FUBA DE 500 GR GR SINHA
01 SARDINHA DE 130 GR GR RUBI
02 FARINHA DE TRIGO 1 KG KG DONA BENTA OU BOA SORTE
01 SALSICHA DE 180 GR GR FRISA
01 ERVILHA DE 200 GR LT QUERO
01 MILHO VERDE DE 200 GR LT MINHA QUINTA




02 CARNE SECA DT 500 GR GR VAL

05 ACUCAR CRISTAL KG GUARANI
01 CREME DE LEITE DE 200 ML LT ITAMBE
01 GOIABADA DE 400 GR GR VAL

Paragrafo Primeiro — O beneficio da Cesta-Basica, ora acordado pela sua propria
natureza e de acordo com a legislacdo especifica que rege a matéria, ndo sera em
qualquer hipétese, incorporado ao salério dos empregados.

Paragrafo Segundo — Os descontos da Cesta-Basica oriundos de faltas ndo justificadas
serdo definidos por dispositivos administrativos internos da Empresa.

Paragrafo Terceiro — SO fardo jus ao recebimento do beneficio Cesta-Basica, 0s
empregados beneficiarios, que estejam no efetivo exercicio de suas atividades na
Concessionéria, e 0s empregados que estejam no exercicio de mandato sindical ou em
atividade nas entidades associativas ou representativas dos trabalhadores da Empresa.

Paragrafo Quarto — Serdo considerados como de efetivo exercicio, para fins
exclusivos de percep¢do do beneficio Cesta Bésica, as auséncias por motivo de doenca
até 15 (quinze) dias, desde que devidamente reconhecidas pelo médico indicado pela
Concessionéria, as auséncias justificadas e devidamente abonadas nos limites das
normas da Concessiondria, as auséncias motivadas por convocacdo da Justica na forma
da lei vigente.

Paragrafo Quinto - Para os empregados afastados por Auxilio Doenca desde que
devidamente reconhecido pelo INSS, a Empresa se compromete a fornecer cesta basica
até o terceiro més (inclusive) da data do afastamento.

Paragrafo Sexto - Para os empregados afastados, por motivo de acidente de trabalho
desde que devidamente reconhecido pelo INSS, a Concessionaria se compromete a
manter o fornecimento da cesta basica, enquanto durar o periodo de afastamento.

Paragrafo Sétimo - A Concessionaria cessara o fornecimento da cesta basica para 0s
empregados afastados por motivo de acidente de trabalho a partir do momento em que a
Previdéncia Social reconhecer a incapacidade do empregado para o trabalho
(Aposentadoria por Invalidez).

Paragrafo Oitavo — Os empregados fardo jus a Cesta-Basica nos periodos de férias.

Paragrafo Nono — A Concessiondria se compromete a transformar a Cesta-Basica, que
hoje é fornecida em alimentos, em Cartdo-Alimentacdo até o final da vigéncia do
presente acordo coletivo. O valor do Cartdo-Alimentacdo sera equivalente ao valor dos
produtos da atual Cesta-Bésica, na data de sua transformacéo, acrescido dos reajustes
inflacionarios da época (INPC). Nédo serdo permitidos, em hipo6tese alguma, convénios
com supermercados que aceitem bebida alcodlica, na utilizacdo Cartdo-Alimentacao.

CLAUSULA NONA — CAFE DA MANHA

A Concessionaria fornecera o café da manha para os trabalhadores que se apresentarem
até 15 minutos antes da hora do inicio do expediente, em refeitorio nos padrdes exigidos
pela legislagdo em vigor.




Paragrafo Unico — O café da manha para os funcionarios lotados em unidades onde
ndo € possivel servir esta refei¢do, sera pago em ticket-refei¢cdo/alimentacdo no valor de
R$ 3,30 (trés reais e trinta centavos) por dia trabalhado.

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA.
A Concessionaria se compromete a manter o convénio com o SESI, a fim de garantir
assisténcia odontoldgica aos seus empregados, na forma estabelecida pelo SESI.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

A Concessionaria pagara o valor de 50% (cinguienta por cento) do piso salarial da categoria,
por més, aos empregados que tiverem filho(s), tutelado(s) ou guardado(s) excepcionais, desde
gue reconhecidos como tal pela Previdéncia Social.

Paragrafo Unico — O beneficio desta clausula ndo possui natureza salarial e nem produz
reflexos nas demais verbas decorrentes do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DESPESA FUNERAL

Na hipétese de morte do trabalhador, por qualquer que seja a “causa mortis”, a
Concessionaria arcara com as despesas decorrentes do enterro no limite de R$ 2.500,00
(dois mil e quinhentos reais).

Paragrafo Primeiro — A Concessionaria, por mera liberalidade, podera arcar com
outras despesas oriundas do sepultamento do empregado.

Paragrafo Segundo — A Concessionaria se compromete a arcar com as despesas
decorrentes do enterro dos dependentes do empregado (mulher/marido e filho (s) até 21
anos) devidamente comprovada a dependéncia até o valor maximo de R$ 2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais).

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — UNIFORMES DE TRABALHO E EPI/EPC
A Concessionaria se compromete a fornecer aos seus empregados, uniforme e
equipamentos de protecdo individual, bem como substituir os equipamentos e uniformes
danificados, devendo os empregados zelarem pela conservacdo dos equipamentos e
uniformes, sob pena das sangfes disciplinares previstas no regimento interno da
Concessionéria.

Paragrafo Primeiro — Para efetivacdo da substituicdo de equipamento de protecdo
individual e/ou uniformes é necesséria a devolu¢do do danificado.

Paragrafo Segundo — Os uniformes poderdo ser substituidos semestralmente, de
acordo com as condicdes de conservacao dos mesmos.

Paragrafo Terceiro — Os equipamentos de protecdo individual serdo substituidos
mediante requerimento e, em caso de culpa ou dolo do empregado, poderd a
Concessionaria nos moldes do paragrafo primeiro do artigo 462 da CLT, efetuar o
desconto referente ao prejuizo, sem prejuizo das sanc6es disciplinares cabiveis.

Paragrafo Quatro — A ndo utilizacdo do uniforme completo, bem como dos
equipamentos de protecdo individual serd considerado falta disciplinar, sendo punido o
empregado e o chefe imediato, culpa in vigilando, de acordo com o regimento interno



da Concessionaria. O Sindicato deverd ser comunicado para que, junto com o
funcionario, possa verificar se houve erro de conduta.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVALIACAO DE DESEMPENHO

A Concessionéria implantara a ferramenta Avaliacdo de Desempenho durante a vigéncia
desde Acordo Coletivo de Trabalho adotando uma andlise sistematica do desempenho
do empregado em funcdo das atividades que realiza, das metas estabelecidas, dos
resultados alcangados, do seu potencial de desenvolvimento e em relacdo as condicGes
do local de trabalho que 0 mesmo exerce suas atividade laborais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA
A Concessionaria se compromete a arcar com 0S prejuizos causados em virtude da
quebra de caixa desde que comprovada a inexisténcia de culpa por parte do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — REPASSE DOS VALORES DESCONTADOS

A Concessionaria repassara ao Sindicato os valores descontados do salario dos
empregados em favor do mesmo, até o quinto dia Gtil de cada més subseqliente ao do
atesto/entrega do documento, aquele a que se referir o desconto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

A Concessionaria descontara de todos os seus empregados em favor do sindicato
acordante, a contribuicdo estabelecida na Constituicdo Federal, no valor de 4% (quatro
por cento) do seu salério base, aprovada pelas respectivas Assembléias Gerais, devendo
os valores descontados serem consignado ao sindicato beneficiario até o 5° dia util do
més seguinte aquele a que se referir o desconto.

Paragrafo Primeiro — O empregado que nao estiver vinculado ao Sindicato podera, se
quiser opor-se ao desconto mediante requerimento escrito até 5 (cinco) dias a partir
desta data, entregando pessoalmente na secretaria do Sindicato, considerando-se
concordancia com os descontos o ndo exercicio deste direito. As cartas que forem
encaminhadas antes da assinatura do acordo ndo seréo aceitas.

Paragrafo Segundo — Cédpia do requerimento de oposi¢do deve ser encaminhada ao
setor de Recursos Humanos da Empresa, a tempo de ndo ser prejudicado o prazo
previsto pelo CAPUT que seré confirmado o encaminhamento ao Sindicato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESCONTO NO MES DE MARCO
A Concessionaria se compromete a ndo efetuar descontos além do habitual, durante o
més de marco, para ndo juntar ao desconto do Imposto Sindical.

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

A Concessionaria, na hipétese de morte ou invalidez permanente, por qualquer motivo, pagara
uma indenizacdo correspondente a 24 (vinte e quatro) vezes o valor do salério-base do
empregado garantindo uma indeniza¢do minima de R$ 20.000,00 (vinte mil reais). No caso de
invalidez, o proprio acidentado recebera a indenizagdo e em caso de morte, a indenizacdo devera
ser paga aos seus beneficiarios ou herdeiros legais, conforme regras e prazos estabelecidos pela
SUSEP.

Paragrafo Primeiro — A Concessiondria efetuard o pagamento das verbas decorrentes da
suspensdo ou extingdo do contrato de trabalho, no ato da baixa na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.



Paragrafo Segundo — A Concessionaria se compromete a estudar, no prazo maximo de 180
dias, a contar da data da assinatura do presente acordo, a possibilidade de melhoria do referido
beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA - VALE-TRANSPORTE
A Concessiondria pagara a todos os empregados que optarem pelo recebimento do Vale-
Transporte, conforme estabelece a Legislacdo Federal pertinente a matéria.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO-CRECHE E PRE-ESCOLAR
As partes convencionam que a obrigacdo contida nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da
CLT, com as alteracfes introduzidas pela portaria MFB/GM 670, de 20/08/97, podera
ser substituida pela Concessionaria, através da concessdo de auxilio pecuniario as suas
empregadas no valor mensal de 50% (cingiienta por cento) do piso salarial da categoria,
observando-se as seguintes condigdes:
a) O auxilio pecuniario serd concedido durante 24 (vinte e quatro) meses a
contar do término da licenca-maternidade;
b) O referido pagamento ndo tera natureza salarial. Especialmente para fins de
INSS, FGTS ou Imposto de Renda;
c) Esta clausula perdera seu efeito caso a Empresa instale creche prépria ou
estabeleca convénio que proporcione maior beneficio a suas empregadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA PARA AMAMENTAR

As partes convencionam que, durante os 60 (sessenta) dias imediatamente posteriores ao
término da licenca maternidade, a empregada que comprovar gue permanece
amamentando teréd sua jornada de trabalho reduzida em 2 (duas) horas diérias, exceto
aquelas cuja carga horéaria é de 6 (seis) horas diarias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CIPA
A Concessionaria continuard promovendo a manutencdo de todas as CIPAS que devem
existir, nos varios locais de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

A Concessionaria concedera antecipagdo de 50% (cinguienta por cento) do 13° salérios,
entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, aos empregados que apresentarem
requerimento especifico, com trinta dias de antecedéncia ao més do pagamento
pretendido.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS

As partes estabelecem que, o Programa de Participacdo nos Lucros e resultados, relativo
ao exercicio de 2009, sera estabelecido entre as partes e que sera pago ap6s publicidade
dos balancos financeiros contabeis da Concessionaria.

Paragrafo Unico — O pagamento da Participacdo nos Lucros e resultados, relativa a
20009, sera feito até 0 més de junho de 2010.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
O exercicio do trabalho em condig¢Ges insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional



respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento) sobre 01 (um) salario minimo, segundo se classifiquem nos graus maximo,
médio e minimo.

Paragrafo Primeiro — O direito do empregado ao adicional de insalubridade cessara
com a eliminacdo do risco a saude, nos termos das normas expedidas pelo Ministério do
Trabalho.

Paragrafo Segundo — A caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, far-se-do, através de pericia a cargo de Médico ou de
Engenheiro do Trabalho, registrado no Ministério do trabalho.

Paragrafo Terceiro — A Concessionaria apresentara até 31 de marco de 2010 o
resultado da referida pericia ao sindicato signatario.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As atividades ou operacdes perigosas sao aquelas que, por sua natureza ou por Seus
métodos de trabalho, impliqguem no contato permanente com inflamaveis, explosivos,
energia elétrica ou substancias radioativas em condigdes de risco acentuado.

Paragrafo Primeiro — A caracterizagdo e a classificacdo da Periculosidade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo do Médico do
Trabalho ou de Engenheiro do Trabalho registrados no Ministério do Trabalho.

Paragrafo Segundo — A Concessionaria apresentara até 31 de marco de 2010 o
resultado da referida pericia ao sindicato signatéario..

Paragrafo Terceiro — O empregado continuara recebendo o Adicional de
Periculosidade havendo mudanga de sigla ou de unidade, desde que permaneca na
mesma atividade, com avaliacdo a cargo do Médico ou do Engenheiro do Trabalho.

Paragrafo Quarto — No caso da avaliacdo citada no paragrafo 3° ndo confirmar a
atividade do empregado em situacdo perigosa, a Empresa descontara, nos meses
subsequentes, os valores percebidos indevidamente.

Paragrafo Quinto — O direito do empregado ao Adicional de Periculosidade cessara
com a eliminagdo do risco a sua integridade fisica, nos termos das normas expedidas
pelo Ministério do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGCA A ADOCAO
A Concessionaria concedera para as empregadas que adotarem filhos de até um ano, os
mesmaos critérios a licenca-maternidade.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A Concessionéria adiantara, quinzenalmente, 30% (trinta por cento) da remuneracéo
bruta dos seus empregados.

Paragrafo Unico - As deducBes legais e convencionais serdo procedidas quando da
elaboracdo da folha de Pagamento, no final do més.



CLAUSULA TRIGESIMA - CALENDARIO DE PAGAMENTO

A Concessionaria se compromete na vigéncia do presente acordo, a elaborar o
calendario de pagamento anual, condicionado ao fluxo de caixa, divulgando a todos os
empregados em até 10 (dez) dias ap0s a assinatura deste.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO

A Concessionéria pagard salario substituicdo para o empregado que exercer
temporariamente atividades em cargo diferente daquele em que estd registrado na
Empresa.

Paragrafo Primeiro — O pagamento do salario substituicdo sera devido a partir do
primeiro dia de substituicdo, desde que o periodo de substituicdo seja igual ou superior a
20 (vinte) dias consecutivos de substituicao.

Paragrafo Segundo - O salério substituicdo temporério serd equivalente ao efetivo
salario percebido pelo substituido.

Paragrafo Terceiro — O salario substituicdo temporario ndo integrara o salario do cargo
efetivo do substituido, salvo para pagamento de horas extras, 13° salario, férias,
recolhimento de FGTS, imposto de renda e contribuicdo previdenciaria, engquanto
perdurar a substituig&o.

Paragrafo Quarto — Podera ocorrer a efetivacdo do empregado substituto no cargo,
apos 190 (cento e noventa) dias de substituicdo em 1 (um) ano de servigo ininterruptos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES PERIODICAS

A Concessionaria e o Sindicato, a partir da data do presente acordo, realizara reunides
ordindrias trimestrais na primeira quinzena do respectivo trimestre, para acompanhar o
cumprimento das clausulas deste acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACOES
A Concessionaria se compromete a efetuar as homologacGes na sede do Sindicato com
0s exames demissionais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TREINAMENTO

A Concessionaria concorda em investir parte de seu orcamento de pessoal no Programa
de Treinamento Exclusivo a todos os empregados cujas bases e prioridades serdo
estabelecidas através de um programa, desenvolvido pela area de Recursos Humanos,
visando a valorizacdo profissional de seus empregados através de cursos de
aperfeicoamento, participacdo em seminarios,congressos de interesse para a Empresa e
seu corpo técnico.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REALIZACAO DE PALESTRAS SOBRE
RISCOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

A Concessionaria se compromete a manter, em articulacdo com a CIPA e as empresas
contratadas , a realizacdo de palestras, cursos, seminarios, ao menos duas vezes ao ano,
sobre 0s riscos presentes nos locais de trabalho e 0s meios necessarios a sua prevencgao
ou limitacdo, bem como sobre a promocéo da salde dos trabalhadores.



Paragrafo Unico — A Concessionaria se compromete em dar ciéncia ao Sindicato da
realizacdo das mesmas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELAGCAO NOMINAL DOS
EMPREGADOS

A Concessiondaria encaminhara ao Sindicato copia das guias de contribuicdo sindical e
assistencial, com a relagdo nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias apds o desconto.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS

A Concessionaria concorda que para 0s empregados que requeiram o abono pecuniério
estabelecido nos artigos 143 a 145 da CLT, o inicio do gozo de férias sera sempre no
primeiro dia Gtil do més ou no primeiro dia Gtil ap6s o dia 10 (dez) de cada més. Para 0s
empregados que optarem pelo gozo integral das férias, sem a conversao prevista nesta
Clausula, o inicio do gozo de férias serd no primeiro dia Gtil do més. A Concessionaria
mantera a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do efetivo em férias a cada més.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO PECUNIARIO

A Concessionéria pagara o abono pecuniério, estabelecido no artigo 143 da CLT, aos
empregados que venham a requeré-lo de acordo com as normas estabelecidas, que tera
como base de célculo a remuneragdo mensal.

CLAUSULA - QUADRAGESIMA - PCCS
A Concessionaria se compromete a revisar o Plano de Cargos e Salarios até abril de
2010.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO SERVICO

Os empregados que necessitarem se ausentar das suas atividades durante a jornada de
trabalho para participarem de concurso para vestibulares e prova, ap6s a devida
comprovacao, serdo dispensados do servico, sem prejuizo de sua remuneracdo, desde
gue comunigue a concessionaria, por escrito, com antecedéncia maxima de 48 (quarenta
e oito) horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ORIENTACAO QUANTO A
COIBICAO DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS

A Concessionaria, por meio de sua area de Recursos Humanos, compromete-se a
desenvolver campanhas de conscientizacdo e orientacdo destinadas aos empregados e
aos gerentes, sobre temas como o Assédio Moral, Assédio Sexual e outras formas de
discriminacdo de sexo, raca, religido ou ideologia, com o objetivo de prevenir a
ocorréncia de tais distor¢Bes e coibir atos e posturas discriminatérias nos ambientes de
trabalho e na sociedade de forma geral.

Paragrafo Unico — A Concessionaria se compromete em dar ciéncia ao Sindicato da
realizacdo das mesmas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RELACOES E ATIVIDADES
SINDICAIS
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Paragrafo Primeiro - Ao Sindicato signatario deste acordo coletivo sera permitida a
utilizacdo dos quadros de avisos ou painéis fixados nas areas internas da
Concessionéria;

Paragrafo Segundo - A Concessionaria concedera acesso aos Dirigentes do Sindicato
signatario deste acordo coletivo, nos locais de trabalho, admitindo a distribuicdo de
material informativo ou quaisquer outros que se refiram ao interesse da categoria;

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMUNICA(;AO DE ACIDENTE
DE TRABALHO

A Concessionaria assegura o encaminhamento ao Sindicato, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas de sua emissdo, da copia da Comunicacdo do Acidente de Trabalho
(C.AT).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO -
GARANTIA DE EMPREGO

A Concessionéria assegura emprego e salério, por 1 (um) ano, ao empregado acidentado
no trabalho, a partir da cessacdo do Auxilio-Doenca acidentario. Esta garantia ndo
vigorara nos casos de rescisdo de contrato com base no artigo 482 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL - GARANTIA DE EMPREGO

A Concessionaria assegura as mesmas garantias de emprego e salario, concedidas aos
acidentados no trabalho, ao empregado portador de doenca profissional, contraida no
exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo Orgdo competente da
Previdéncia Social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PREVENCAO DE L.E.R./DORT

A Concessionaria se compromete a continuar tomando providéncias que visem prevenir
situacbes e comportamentos que possam vir ocasionar lesdes por Esforgos Repetitivos
(L.E.R)/Distdrbio Osteo-Muscular Relacionado ao Trabalho (DORT).

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA POR
DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

A partir de assinatura do presente acordo, o seu descumprimento pela Concessionaria de
quaisquer Clausulas obrigard o pagamento de uma multa no valor de R$ 250,00
(duzentos e cinqlienta reais) por infracdo efetivamente apurada a cada més, e que tera
revertido ao trabalhador, independentemente da obrigacdo do respectivo cumprimento e
sem prejuizo das multas ora estabelecida, ressalvada a hipétese de que a Concessionaria
, por acdo ou omissdo ndo haver dado causa a infragéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VIGENCIA
O presente Acordo terad vigéncia de um ano, a contar de sua assinatura, sendo que sua
data base fica estabelecida sempre no dia 01/10/2009 a 30/09/2010.

E, por estarem as partes de pleno acordo, firma o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO e rubricam todas as suas folhas, através de seus Representantes Legais.

11



Campos dos Goytacazes, 18 de dezembro de 2009.

ELIANA ARRUDA FERREIRA
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS — CPF 899.440.387-68
CONCESSIONARIA AGUAS DO PARAIBAS S/A

TADEU COIMBRA BESSA
PRESIDENTE - 477.692.037-91
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PURIFICACAO E
DISTRIBUICAO DE AGUA EM SERVICOS DE ESGOTOS DE CAMPOS E REGIAO
NORTE E NOROESTE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — STAECNON-RJ
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