ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO
o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA PURIFICACAO E DISTRIBUICAO
DE AGUA E EM SERVICOS DE
ESGOTO DE CAMPOS E REGIAO
NORTE E NOROESTE DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO - STAECNON-RJ,
DORAVANTE DENOMINADO
“SINDICATO”, E DE OUTRO LADO A
AGUAS DO PARAIBA S/A, CNPJ
01.280.0003/0001-99, DORAVANTE
DENOMINADA “EMPRESA”, POR
SEUS REPRESENTANTES LEGAIS
NOS SEGUINTES TERMOS:

CLAUSULA 1* - ABRANGENCIA
As condi¢des estabelecidas no presente acordo vigorardo, para os trabalhadores da
EMPRESA representados pelo Sindicato acordante.

CLAUSULA 2* - CORRECAO SALARIAL :
Os saldrios dos trabalhadores da EMPRESA ser@o corrigidos em 1° de outubro de 2010,
pelo percentual 5% (cinco por cento).

Paragrafo Primeiro - Para o critério do reajuste acima estabelecido, serd compensada
antecipagdo de reajuste concedida antes da homologacdo do presente acordo no
percentual de 4,68% (quatro virgula sessenta e oito por cento).

Paragrafo Segundo - Sem prejuizo das demais cldusulas deste acordo, a correc¢ido
salarial da competéncia de 2011 serd negociada até a data-base da categoria, sendo o
percentual fixado entre as partes através de termo aditivo ao presente acordo coletivo de
trabalho.

Paragrafo Terceiro - As demais cldusulas de natureza econdmica da competéncia de

2011 serdo negociadas até a data-base da categoria, sendo os percentuais fixados entre
as partes também através de termo aditivo ao presente acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA 3 - PISO SALARIAL
Fica estabelecido como piso salarial admissional o valor de R$ 700,00 (setecentos reais)

mensais, com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2010. /,L,{
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CLAUSULA 4* - CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO

Fica acordado entre as partes, que a EMPRESA se compromete em custear a renovacio
da carteira nacional de habilitagdo para os funciondrios que precisam dirigir para
realizar as suas atribui¢cdes didrias e financiar a primeira habilitacio ou troca de
categoria desde que seja requisito para desempenhar a sua fung¢éo.

CLAUSULA 5° —- SALARIO SUBSTITUICAO

A EMPRESA pagard saldrio substituicio para o empregado que exercer
temporariamente atividades em cargo diferente daquele em que estd registrado na
EMPRESA.

Paragrafo Primeiro — O pagamento do saldrio substitui¢do sera devido a partir do
primeiro dia de substituicao, desde que o periodo de substitui¢do seja igual ou superior a
20 (vinte) dias consecutivos de substituigdo.

Paragrafo Segundo — O saldrio substitui¢do tempordrio serd equivalente ao efetivo
saldrio percebido pelo substituido.

Paragrafo Terceiro — O saldrio substitui¢gio temporario ndo integrard o saldrio do cargo
efetivo do substituido, salvo para pagamento de horas extras, 13° saldrio, férias,
recolhimento de FGTS, imposto de renda e contribuigdo previdencidria, enquanto
perdurar a substituicéo.

Paragrafo Quarto — Ocorrerd a efetivagcdo do empregado substituto no cargo, apds 150
(cento e cingiienta) dias de substitui¢do em 1 (um) ano de servigo ininterruptos.

CLAUSULA 6° - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas poder4, a critério da EMPRESA,
ser cumprida de segunda a sexta-feira, mediante a compensagdo das horas normais de
trabalho dos dias de Sdbado, obedecendo-se as seguintes condi¢des:

a) O1 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho; e
b) 04 (quatro) dias de 09 (nove) horas de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Ficara a critério da EMPRESA a fixacdo do dia da semana com
08 (oito) horas e o dia da semana com 09 (nove) horas de trabalho, conforme o
mencionado na presente cldusula, recomenda-se, no entanto, o seguinte:

a) De segunda a quinta-feira, 09 (nove) horas de trabalho; e
b) Sexta-feira, 08 (oito) horas de trabalho.

Paragrafo Segundo — Para os empregados que trabalham nos setores de Operagido e
Manutengiio, em razdo da natureza das atividades desenvolvidas, a jornada serd de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, sendo que nelas jd se
encontra incluido o periodo de descanso e/ou refeigio.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado neste instrumento que qualquer alteragio ou
inclusio de nova escala de trabalho deverd ser submetida a aprecia¢éo do Sindicato.
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Paragrafo Quarto — As horas trabalhadas a titulo de compensagio, nao serdo consideradas
horas extras para qualquer fim.

CLAUSULA 7* — HORAS EXTRAS

A EMPRESA remunerard, nos dias normais de trabalho (2* a sdabado), as horas extras
com adicional de 50% (cingiienta por cento) sobre o valor da hora normal, e com 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal, as prestadas aos domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro — As horas trabalhadas a titulo de compensagcido ndo serdo
consideradas horas extras para qualquer fim.

Paragrafo Segundo — As partes estabelecem que a jornada de 12 (doze) horas de
trabalho, por 36 (trinta e seis) horas de descanso, fixada para os trabalhadores dos
setores de Operacdo e Manutengdo, nio gera qualquer direito ao recebimento de
acréscimo salarial nem de horas extras.

Paragrafo Terceiro — As partes estabelecem, que o funciondrio que for convocado a
trabalhar nos domingos e feriados, fora da sua escala de trabalho fara jus as horas extras
de 100% (cem por cento).

Pariagrafo Quarto — As partes estabelecem ainda, que os funciondrios que trabalham
em regime de escala 12 x 36 ao trabalharem nos feriados e domingos, apds a sua
jornada normal, far@o jus a horas extras a 100% (cem por cento).

CLAUSULA 8* - GRATIFICACAO DE SUPERVISORES

A EMPRESA se compromete a pagar uma gratificac@o a titulo de sobreaviso para os
supervisores que fizerem plantdo fora do horédrio normal de expediente no valor de R$
350,00 (Trezentos e cingiienta reais) por plantédo.

CLAUSULA 9° — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As atividades ou operagdes perigosas sdo aquelas que, por sua natureza ou por seus
métodos de trabalho, impliquem no contato permanente com inflamdveis, explosivos,
energia elétrica ou substéncias radioativas em condigdes de risco acentuado.

Parigrafo Primeiro — A caracterizagio e a classificagdo da Periculosidade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo do Médico do
Trabalho ou de Engenheiro do Trabalho registrados no Ministério do Trabalho.

Pariagrafo Segundo — A EMPRESA se compromete a atualizar o Laudo de
Periculosidade até o més de margo de 2011.

Paragrafo Terceiro — O empregado continuard recebendo o Adicional de
Periculosidade havendo mudancga de sigla ou de unidade, desde que permane¢a na

mesma atividade, com avaliagdo a cargo do Médico ou do Engenheiro do Trabalho.

Paragrafo Quarto — No caso da avaliagdo citada no pardgrafo 3° ndo confirmar a
atividade do empregado em situacdo perigosa, a EMPRESA descontard, nos meses

subseqiientes, os valores percebidos indevidamente. / ¢ 1
=
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Previdéncia Social reconhecer a incapacidade do funciondrio para o trabalho
(Aposentadoria por Invalidez).

Paragrafo Quarto — Para as empregadas afastadas por motivo de licengca maternidade,
a EMPRESA se compromete a fornecer cesta basica enquanto durar o afastamento por
licengca maternidade.

Paragrafo Quinto - As partes estabelecem que a cesta bdsica concedida ndo possui
natureza salarial e, por essa razdo, ndo integra o saldrio pago aos empregados para
quaisquer efeitos.

CLAUSULA 15" - VALE-TRANSPORTE
A EMPRESA manterd o fornecimento do vale-transporte nos termos em que dispde o
Decreto n°® 94.247/87.

Paragrafo Unico — O empregado que a EMPRESA convocar no dia de folga ou
feriado, para plantdo e demais servigos em jornadas extraordindrias, terd assegurada a
concessio de vale-transporte para tal fim.

CLAUSULA 16" — ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

A EMPRESA manterd convénio com uma entidade médico-hospitalar, plano basico,
que serd contratada na forma da lei, tendo como beneficidrios o empregado e seus
dependentes legais (mulher/marido e filhos) devidamente comprovadas a dependéncia,
arcando o empregado com o custo mensal do plano na seguinte propor¢do:

Salario:

Até RS 870,00 — 05% do valor do plano per capta

De R$ 870,01 a R$ 1.575,00 — 10% do valor do plano per capta
De R$ 1.575,01 a R$ 2.260,00 — 15% do valor do plano per capta
Acima de R$ 2.260,01 — 20% do valor do plano per capta

Parigrafo Unico — As partes estabelecem que o convénio médico-hospitalar a que se
refere a presente cldusula, ndo possui natureza salarial e, por essa razdo nfio integra o
saldrio pago aos empregados, para quaisquer efeitos.

CLAUSULA 17° — AUXILIO MEDICAMENTO

A EMPRESA reembolsard 50% (cingiienta por cento) do custo com medicamento, por
um periodo de 3 (irés) meses, para os empregados afastados por acidente de trabalho
mediante apresentaciio da CAT (comunicagdo de acidente de trabalho), receita médica e
nota fiscal de compra do medicamento relacionado ao acidente.

CLAUSULA 18* - AUXILIO-CRECHE

As partes convencionam que a obrigag@o contida nos pardgrafos 1° e 2° do artigo 389 da
CLT, com as alteracdes introduzidas pela portaria MTB/GM 670, de 20/08/97, podera
ser substituida pela EMPRESA, através da concessdo de auxilio pecunidrio as suas
empregadas no valor mensal de 50% (cinqiienta por cento) do piso salarial da categoria,
observando-se as seguintes condic¢des:

a) O auxilio pecunidrio serd concedido durante 24 (vinte e quatro) meses a /

contar do término da licenga-maternidade; /
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CLAUSULA 25" — SEGURO DE VIDA

A EMPRESA, na hipétese de morte ou invalidez permanente, por qualquer motivo,
pagard uma indenizag¢ido correspondente a 24 (vinte e quatro) vezes o valor do saldrio-
base do empregado garantindo uma indenizacdo minima de R$ 20.000,00 (vinte mil
reais). No caso de invalidez, o préprio acidentado receberd a indenizagéo e em caso de
morte, a indenizacdo deverd ser paga aos seus beneficidrios ou herdeiros legais,
conforme regras e prazos estabelecidos pela SUSEP.

Paragrafo Primeiro — A EMPRESA efetuard o pagamento das verbas decorrentes da
suspensao ou extingdo do contrato de trabalho, no ato da baixa na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo — A EMPRESA arcard com 100% das despesas do Seguro de Vida
em Grupo.

Paragrafo Terceiro — As partes estabelecem que o Seguro de Vida em Grupo ndo
possui natureza salarial e, por essa razdo, ndo integra o saldrio pago aos empregados
para quaisquer efeitos.

CLAUSULA 26° —- UNIFORMES DE TRABALHO E EPI/EPC

A EMPRESA se compromete a fornecer, gratuitamente, uniforme de trabalho aos
trabalhadores dos setores de producgéo e equipamento de prote¢do individual e coletiva;
sendo o uso de tais uniformes obrigatérios.

Paragrafo Primeiro - EPI/JEPC — A EMPRESA fornecerd aos empregados € estes se
obrigam a usd-los, quando necessdrio em servigo, os equipamentos de seguranca
individual ou coletivo, de acordo com as necessidades de cada atividade ou fungio.

Paragrafo Segundo — A substitui¢do dos uniformes serd feita mediante a devolucio do
uniforme usado. Caso nio se efetive a devolugéo, o trabalhador ressarcirda a EMPRESA
do valor equivalente ao uniforme novo.

Paragrafo Terceiro — Na falta de EPI/EPC, o empregado ficard desobrigado de exercer
fun¢do que coloque em risco sua integridade fisica.

CLAUSULA 27° - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Visando a manuteng¢fio e ampliagdo dos servigos assistenciais pelo Sindicato, bem como
para atender aos gastos com o presente € futuras campanhas salariais em beneficio da
classe, a EMPRESA se obriga a descontar dos saldrios de todos os seus empregados a
Contribui¢io Confederativa, conforme o artigo 8° IV da Constituicdo Federal,
equivalente ao percentual de 3,00% (trés por cento) do saldrio (01) recebido em 1° de
outubro de 2010, a ser paga em duas parcelas de 1,5% (um por cento € meio) ao més.
Os valores descontados mensalmente dever@o ser repassados diretamente ao Sindicado
ou em banco por ele indicado imediatamente apés a assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho.

Paragrafo tnico - Os valores descontados serdo consignados ao Sindicato beneficidrio
até o 5° dia uatil do més seguinte aquele a que se referir os descontos, exceto daqueles

dias dteis apés a assinatura do presente acordo.

empregados, que expressarem desejo em contrdrio, por escrito, at€ o prazo de 5 (cinco)///

/
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CLAUSULA 28* — CIPA
A EMPRESA continuard promovendo a manutencio de todas as CIPAS que devem
existir nos varios locais de trabalho.

Paragrafo Primeiro — A EMPRESA se compromete em articulacio com a CIPA
ministrar internamente ou contratar consultorias especializadas para a realizagdo de
palestras ou semindrios, ao menos duas vezes ao ano, sobre os riscos presentes nos
locais de trabalho e 0os meios necessarios a sua eliminag@o, bem como sobre a promogédo
da sadde dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo — A EMPRESA de compromete a dar ciéncia aos Sindicatos da
realizag@o das mesmas.

CLAUSULA 29° — ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

A EMPRESA concederd antecipacio de 50% (cingiienta por cento) do 13° saldrio, entre
os meses de fevereiro a outubro de cada ano, aos empregados que apresentarem
requerimento especifico, com trinta dias de antecedéncia ao més do pagamento
pretendido.

CLAUSULA 30° - REUNIOES DE ACOMPANHAMENTO
As partes se comprometem a realizar reunides bimestrais para o acompanhamento do
cumprimento do presente acordo.

CLAUSULA 31° - DESPESAS COM VIAGEM

A EMPRESA compromete-se em garantir as despesas de hospedagem e alimentagédo
quando autorizado o deslocamento de seu empregado para viagens fora da sua drea de
atuagao.

CLAUSULA 32° - CONVENIO EDUCACIONAL

A EMPRESA firmard convénio com Universidades e escolas Técnicas, oferecendo
descontos e formas facilitadas de pagamentos para seus empregados; € também
promoverd cursos de treinamento e especificos para aperfeicoamento de seus
empregados.

CLAUSULA 33* - MATERIAL ESCOLAR

A EMPRESA concederd no més de janeiro de 2010, 50% do piso da categoria para
todos os empregados com filhos em idade escolar a titulo de financiamento para
aquisi¢do de material escolar.

Paragrafo Unico — O financiamento serd descontado em 06 (Seis) parcelas a partir do
més de fevereiro de 2011.

CLAUSULA 34° - COIBICAO DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS

A EMPRESA, por meio do Servigo Social e do Recursos Humanos comprometem-se a
desenvolver campanhas de conscientizag@io e orientacdes destinadas aos empregados e
aos gerentes, sobre temas como assédio moral, assédio sexual e outras formas de
descriminacdo de sexo, raga, religido ou ideologia politica, com objetivo de prevenir a

ocorréncia de tais distor¢des e coibir atos e posturas discriminatérias nos ambientes de
trabalho. //
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Paragrafo Unico — Realizar palestras semestrais com profissional da drea e
acompanhamento do Sindicato.

CLAUSULA 35° - AVALIACAO DE DESEMPENHO

A EMPRESA implantard a ferramenta Avaliagdo de Desempenho durante a vigéncia
desde Acordo Coletivo de Trabalho adotando uma andlise sistemadtica do desempenho
do empregado em fungdo das atividades que realiza, das metas estabelecidas, dos
resultados alcangados, do seu potencial de desenvolvimento e em relagdo as condi¢des
do local de trabalho que o mesmo exerce suas atividade laborais.

CLAUSULA 36* - REPASSE DOS VALORES DESCONTADOS

A EMPRESA repassard ao Sindicato os valores descontados do saldrio dos empregados
em favor do mesmo, até o quinto dia ttil de cada més subseqiiente ao do atesto/entrega
do documento, aquele a que se referir o desconto.

CLAUSULA 37° - ADIANTAMENTO QUINZENAL
A EMPRESA adiantard, quinzenalmente, 30% (trinta por cento) da remuneragdo bruta
dos seus empregados.

Paragrafo Unico - As dedugdes legais e convencionais serdo procedidas quando da
elaboracio da folha de Pagamento, no final do més.

CLAUSULA 38* - PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL — GARANTIA
DE EMPREGO

A EMPRESA assegura as mesmas garantias de emprego € saldrio, concedidas aos
acidentados no trabalho, ao empregado portador de doenga profissional, contraida no
exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo Orgido competente da
Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro — A EMPRESA garantird os mesmos direitos do acidentado de
trabalho, aos funciondrios que venham adquirir Lesdes por Esfor¢o Repetitivos (LER) /
Distdrbio Osteo-Muscular relacionados ao trabalho (DORT), devidamente reconhecido
pelo 6rgdao competente da Previdéncia Social.

Paragrafo Segundo — A EMPRESA assegura emprego e saldrio, por 1 (um) ano, ao
empregado acidentado no trabalho, a partir da cessag¢do do auxilio doenga acidentdrio.
Esta garantia ndo vigorard nos casos de rescisdo de contrato com base no Art. 482 da
CLT.

CLAUSULA 39° - CALENDARIO DE PAGAMENTO

A EMPRESA se compromete na vigéncia do presente acordo, a elaborar o calenddrio de
pagamento anual, condicionado ao fluxo de caixa, divulgando a todos os empregados
em até 10 (dez) dias apds a assinatura deste.

CLAUSULA 40* - HOMOLOGACOES
A EMPRESA se compromete a efetuar as homologag¢des na sede do Sindicato com os

exames demissionais. /%
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CLAUSULA 41° - TREINAMENTO

A EMPRESA concorda em investir parte de seu orcamento de pessoal no Programa de
Treinamento a todos os empregados cujas bases e prioridades serdo estabelecidas
através de um programa desenvolvido pela drea de Recursos Humanos. O programa de
capacitagdo terd como objetivo valorizar o profissional através de cursos de
aperfeicoamento, participagdo em semindrios, congressos de interesse para a
EMPRESA e seu corpo técnico.

CLAUSULA 42* - RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

A EMPRESA encaminhard ao Sindicato cépia das guias de contribui¢fio sindical e
assistencial, com a relagdo nominal dos respectivos saldrios, no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias apés o desconto.

CLAUSULA 43* - DISPENSA DO SERVICO

Os empregados que necessitarem se ausentar das suas atividades durante a jornada de
trabalho para participarem de concurso para vestibulares e prova, apés a devida
comprovagio, serdo dispensados do servigo, sem prejuizo de sua remuneracido, desde
que comunique 3 EMPRESA, por escrito, com antecedéncia mixima de 48 (quarenta e
oito) horas.

CLAUSULA 44° - RELACOES E ATIVIDADES SINDICAIS

Serd permitida ao Sindicato signatdrio deste acordo coletivo a utilizagdo dos quadros de
avisos ou painéis fixados nas dreas internas da EMPRESA desde que encaminhado ao
Recursos Humanos com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro - A EMPRESA concederd acesso aos Dirigentes do Sindicato
signatdrio deste acordo coletivo, nos locais de trabalho, admitindo a distribuigdo de
material informativo ou quaisquer outros que se refiram ao interesse da categoria.

CLAUSULA 45° - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
A EMPRESA assegura o encaminhamento ao Sindicato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas de sua emiss#io, da cépia da Comunicag@o do Acidente de Trabalho (C.A.T.).

CLAUSULA 46" - FERIAS

A EMPRESA concorda que para os empregados que requeiram o abono pecunidrio
estabelecido nos artigos 143 a 145 da CLT, o inicio do gozo de férias serd
preferencialmente no primeiro dia iitil do més ou no primeiro dia til apés o dia 10 (dez)
de cada més. Para os empregados que optarem pelo gozo integral das férias, sem a
conversio prevista nesta Cldusula, o inicio do gozo de férias serd preferencialmente no
primeiro dia itil do més.

CLAUSULA 47° - ABONO PECUNIARIO
A EMPRESA pagard o abono pecunidrio, estabelecido no artigo 143 da CLT, aos
empregados que venham a requeré-lo de acordo com as normas estabelecidas, que terd
como base de célculo a remunerac¢io mensal.

CLAUSULA 48° - QUEBRA DE CAIXA
A EMPRESA se compromete a arcar com 0s prejuizos causados em virtude da quebra

de caixa desde que comprovada a inexisténcia de culpa por parte do empregado. //
—é_\ //
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CLAUSULA 49 - DESCONTO NO MES DE MARCO
A EMPRESA se compromete a ndo efetuar descontos além do habitual, durante o més
de margo, para néo juntar ao desconto do Imposto Sindical.

CLAUSULA 50" - PREVENCAO DE L.E.R./ DORT

A EMPRESA se compromete a continuar tomando providéncias que visem prevenir
situagdes e comportamentos que possam vir ocasionar lesdes por Esforcos Repetitivos
(L.E.R)/Distirbio Osteo-Muscular Relacionado ao Trabalho (DORT).

CLAUSULA 51° - SOLUCAO CONCILIATORIA

O Sindicato se compromete, antes de ajuizar qualquer reclamacdo trabalhista, a
consultar a EMPRESA sobre a possibilidade de uma solugdo conciliatéria para a
controvérsia.

CLAUSULA 52* - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

A partir da assinatura do presente acordo, o seu descumprimento pela EMPRESA de
quaisquer cldusulas obrigard o pagamento de uma multa no valor de R$ 250,00
(duzentos e cingiienta reais) por infracdo efetivamente apurada a cada més, e que terd
revertido ao trabalhador, independente da obrigagdo do respectivo cumprimento € sem
prejuizo da multa ora estabelecida, ressalvada a hipétese de que as partes, por a¢do ou
omissdo, ndo tiverem dado causa a infragéo.

CLAUSULA 53* - VIGENCIA
O presente Acordo tera vigéncia de 02 (dois) anos, a contar de 01 de outubro de 2010.

Paragrafo Unico: As partes convencionam que as cldusulas de natureza econdmica
sujeita a negociacdo em 2011 serdo aquelas referentes ao reajuste salarial, piso salarial,
auxilio alimentag@o, cesta bdsica e café da manha.

E, por estarem as partes de pleno acordo, firmam o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO e rubricam todas as suas folhas, através de seus Representantes Legais.

Campos, 24 de novembro de 2010.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PURIF[CACAO E
DISTRIBUICAO DE AGUA EM SERVICOS DE ESGOTOS DE CAMPOS E REGIAO
NORTE E NOROESTE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — STAECNON-RJ
TADEU COIMBRA BESSA
PRESIDENTE

AGUAS DO PARAIBA S/A
ALEXANDRE BIANCHINI ANTONIO
DIRETOR EXECUTIVO
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