Pelo presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, de um lado a COMPANHIA
ESTADUAL DE AGUAS E ESGOTOS CEDAE, doravante denominada
COMPANHIA , €, de outro lado, a FEDERACAO NACIONAL DOS
URBANITARIOS FNU/CUT, o SIINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE SANEAMENTO BASICO E MEIO AMBIENTE DO RIO DE
JANEIRO E REGIAO, o SINDICATO DOS TRABALHAPORES NA INDUSTRIA DE
PRODUGAO E PURIFICAGAO E DISTRIBUIGAO DE AGUAS E EM SERVICO DE
ESGOTOS DE NITEROI, o SINDICATO DOS TRABALHAPORES NA INDUSTRIA
DE PRODUCAO E PURIFICACAO E DISTRIBUICAO DE AGUAS E EM SERVICO
DE ESGOTOS DE CAMPOS E REGIAO NORTE E NOROESTE DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, o SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, o SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, doravante denominados SINDICATOS , por seus representantes
legais, ajustam as seguintes Clausulas para vigorarem de 1° de maio de
2002 a 30 de abril de 2003, a saber:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL Os saldrios dos empregados da Companhia serdo corrigidos em
01/05/2002, pela aplicagdo do percentual de 9,53% (nove virgula cinqlenta e trés porcento).

CLAUSULA 22 - PCCS A Companhia concorda, no prazo de 15 (quinze) dias apds a assinatura do ACT,
em formar uma Comiss&o de avaliagéo e deliberagdo, com 8 (oito) membros, sendo 3 (trés) indicados
pelos Sindicatos convenientes, 3 (trés) da area de Recursos Humanos da CEDAE e 2 (dois) das areas
juridica e financeira, para criar e apresentar no prazo de 60 (sessenta) dias de sua constituigdo, os
critérios que determinardo a migragdo dos empregados ainda remanescentes do RPC para o PCCS,
objetivando que tal insergdo se dard em 30 (trinta) dias apds a divulgacdo das andlises feitas para esses
empregados.

Paragrafo Unico Encerrados os trabalhos da Comisséo criada nesta clausula, o Comité Paritario de
Recursos Humanos dara inicio a avaliagéo e definigdo dos critérios objetivando promover o enquadramento
dos empregados da CEDAE e a conseqliente progressdo funcional nas respectivas carreiras.

CLAUSULA 32 - TICKET-REFEICAO A Companhia concedera aos seus empregados, mensalmente, 01
(um) ticket-refeigdo por dia trabalhado, no valor facial unitario de R$ 9,00 (nove reais), a partir de
01/05/2002, em quantidade maxima de 24 (vinte e quatro) tickets, com excegdo do previsto no paragrafo
40, descontando de cada um os valores mensais irreajustavel, correspondentes a unidade de menor
padrdo monetario vigente, sendo na data deste acordo o valor de R$ 0,01 (um centavo) e/ou valor que
vier a ser fixado pela paridade decorrente de Legislacdo Federal, a titulo de participacdo neste beneficio,
obedecidas as disposicdes dos paragrafos seguintes:

Paragrafo 1° - S¢ fardo jus ao ticket-refeicdo, os empregados que estejam no efetivo exercicio de suas
atividades na Companhia, ndo se aplicando, portanto, aos empregados que estejam ou venham a ser
colocados a disposicdo de outros 6rgdo ou entidades, em quaisquer circunstancias, exceto os empregados
que estejam no exercicio de mandato sindical ou em atividade nas entidades associativas ou
representativas dos trabalhadores da CEDAE.

Paragrafo 2° - Serdo consideradas como de efetivo exercicio, para fins exclusivos de percepgdo de
tickets-refeicdo, as auséncias por motivo de doenga, até 15 (quinze) dias, desde que devidamente
reconhecidas pela Companhia, as auséncias justificadas e devidamente abonadas nos limites das Normas
da Companhia, as auséncias por motivo de acidente de trabalho e as auséncias motivadas por convocagao
da Justica na forma de Lei vigente.

Paragrafo 3° - Os empregados ndo fardo jus ao tickets-refeigdo nos dias de falta ao servigo, nos periodos
de férias e de licengas prémio, ou por quaisquer outros afastamentos ndo mencionadas no Paragrafo 3°
desta Clausula.

Paragrafo 4° - Os empregados escalados previamente para plantdes fardo jus ao ticket-refeigdo.

Paragrafo 5° - O beneficio do ticket-refeigdo ora acordado, pela sua propria natureza e de acordo com a
legislagdo especifica que rege a matéria, ndo sera, em qualquer hipdtese, incorporado aos salarios dos
empregados.

Paragrafo 6° - Sempre que a freqtiéncia do empregado for integral, ou seja, coincidir com o nimero de
dias de trabalho do més, sera concedido o quantitativo de 24 (vinte e quatro) tickets-refeicdo no més
seguinte ao da apuragao.

CLAUSULA 42 - CESTA BASICA A Companhia mantera o beneficio da Cesta Bésica que vem
concedendo aos seus empregados, reajustando-o para R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais) por més, de
acordo com as normas do Programa de Alimentagdo do Trabalhador PAT do Ministério do Trabalho, para



cada empregado, excetuando-se os ocupantes dos cargos de Nivel Universitario, descontando-se de cada
um o valor mensal irreajustavel correspondente a unidade de menor padrdo monetério vigente, sendo na
data deste acordo o valor de R$ 0,01 (um centavo) e/ou valor que vier a ser fixado pela paridade
decorrente de Legislagdo Federal, a titulo de participagdo neste beneficio.

Paragrafo 1° - O beneficio da Cesta Basica ora acordado, pela sua prépria natureza e de acordo com a
legislagdo especifica que rege a matéria, ndo serd, em qualquer hipétese, incorporado aos salérios dos
empregados.

Paragrafo 2° - Os descontos da Cesta Basica, oriundos de faltas ndo justificadas serdo definidos por
dispositivos administrativos interno da Companhia.

Paragrafo 3° - So fardo jus ao recebimento do beneficio da Cesta Basica os empregados beneficiarios que
estejam no efetivo exercicio de suas atividades na Companhia, ndo se aplicando, portanto, aos
empregados que estejam ou venham a ser colocados a disposicdo de outros 6rgdos ou entidades, em
quaisquer circunstancias, exceto os empregados que estejam no exercicio de mandato sindical ou em
atividades nas entidades associativas ou representativas dos trabalhadores da Companhia.

Paragrafo 4° - Serdo considerados como de efetivo exercicio, para o fim exclusivo de percepgdo do
beneficio Cesta Basica, as auséncias por motivo de doenga, até 15 (quinze) dias, desde que devidamente
reconhecidas pela Companhia, as auséncias justificadas e devidamente abonadas nos limites das Normas
da Companbhia, as auséncias por motivo de acidente de trabalho, as auséncias motivadas por convocagao
da Justica na forma da Lei vigente e os periodos de beneficios concedidos pelo INSS, desde que tal
necessidade de afastamento seja ratificada, por pericia médica da Companhia.

Paragrafo 5° - Os empregados beneficiados ndo fardo jus ao beneficio da Cesta Béasica, nos periodos de
férias e licenga prémio.

Paragrafo 6° - O beneficio da Cesta Basica serd em documento Vale Cesta Basica , destinado a
aquisigao exclusiva de alimentos.

CLAUSULA 52 - HORAS EXTRAS - A remuneragdo do servigo extraordinario, serd superior em 50%
(cinqlienta por cento) a do normal.

Paragrafo 1° - Em se tratando de domingos e feriados, o percentual serd de 100% (cem por cento).

Paragrafo 2° - A Companhia concorda, a partir da data de assinatura do presente Acordo, em discriminar
no contra-cheque todas as horas extras.

CLAUSULA 62 BOLSAS DE ESTUDO A Companhia concedera ao Sindicato dos Trabalhadores nas
Empresas de Saneamento Basico e Meio Ambiente do Estado do Rio de Janeiro, até 150 (cento e
cinglienta) bolsas de estudo para o 2° grau - curso técnico, no valor unitario de R$ 250,00 (duzentos e
cinglienta reais), reajustavel com base na variagdo da mensalidade do Colégio 1° de Maio.

Paragrafo 1° - A utilizagdo dessas bolsas de estudo devera caber, exclusivamente, aos empregados
ativos e aposentados da Companhia e a seus dependentes devidamente habilitados, inclusive no caso de
falecimento do mesmo.

Paragrafo 2° - Na auséncia de utilizagdo total pelo SINTSAMA, do montante de bolsas previstas por esta
clausula, os empregados da CEDAE, através dos Sindicatos representantes da base, poder&o requerer a
utilizagdo das bolsas restantes limitando o valor da bolsa como previsto no caput .

CLAUSULA 73 AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLAR A Companhia reajustara o valor do Auxilio-
Creche / Pré-Escolar para até, no maximo, R$ 307,80 (trezentos e sete reais e oitenta centavos),
destinando-se este beneficio a atender as despesas devidamente comprovadas de internagdo em creches
ou jardins de infancia dos filhos das empregadas da Companhia, até a idade maxima de 7 (sete) anos
incompletos, inclusive, estendendo-se aos empregados vilvos e aqueles que, por decisdo judicial,
detenham a posse e guarda dos filhos até aquela idade, atendendo-se desta forma, as exigéncias dos
Paragrafos 19 e 20 do artigo 389 da CLT e inciso XXV do artigo 7° da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 82 - MATERIAL ESCOLAR A Companhia aportara recursos do fundo rotativo de material
escolar tendo como base os estudos apresentados pelo Conselho Gestor, ratificado pelo Diretor de
Administragdo e de acordo com a disponibilidade financeira da CEDAE, mantendo, inclusive, o que ja é
concedido, isto &, 30% (trinta por cento) do piso salarial como valor maximo de beneficio por empregado,
a descontar em 5 (cinco) parcelas de igual valor. A CEDAE fixa em R$ 598.612,43 (quinhentos e noventa e
oito mil, seiscentos e doze reais e quarenta e trés centavos) o valor maximo anual para atender este
beneficio.

CLAUSULA 92 - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL A Companhia reajustara o valor minimo do
Auxilio por Filho Excepcional para R$ 336,45 (trezentos e trinta e seis reais e quarenta e cinco centavos),



sendo este beneficio garantido aos empregados que tiverem filho(s) ou dependentes reconhecidos como
tal pela Previdéncia Social para todas as prestagdes, ou tutelados que sejam excepcionais.

CLAUSULA 102 AUXILIO FUNERAL A Companhia reajustard os valores do Auxilio Funeral para R$
769,80 (setecentos e sessenta e nove reais e oitenta centavos), por morte do empregado, e para R$
461,86 (quatrocentos e sessenta e um reais e oitenta e seis centavos) por falecimento de seus
dependentes, como: esposa, companheira habilitada na Previdéncia Social, filho ou filha menores de 21
anos, filho(s) invalidos de qualquer idade e menores que estejam sob a guarda do empregado na forma de
adogdo e pais economicamente dependentes.

CLAUSULA 112 - LICENCA PREMIO A Companhia concedera aos empregados, a partir de 01/05/2002,
Licenca Prémio de 3 (trés) meses para cada 5 (cinco) anos de servigos efetivo prestado a empresa, até o
limite de 35 (trinta e cinco) anos e que deverdo ser usufruidas exclusivamente em periodo gozado.

Paragrafo 1° - Para as Licengas Prémio que tenham sido adquiridas até a data de 31/08/95, o
empregado podera optar em transformar metade delas em pecunia, inclusive por ocasido da
aposentadoria.

Paragrafo 2° - A Licenca Prémio adquirida a partir de 01/09/95 sera gozada integralmente, inadmitida a
conversdo em pecunia.

Paragrafo 3° - A partir de 01 de maio de 2002, os periodos aquisitivos de licenga prémio, que forem se
completando serdo obrigatoriamente gozados, nos 5 (cinco) anos seguintes, respeitados os direitos ja
consolidados nos paragrafos anteriores desta clausula.

CLAUSULA 122 - PREMIO APOSENTADORIA - A Companhia pagara, a partir da assinatura do presente
Acordo e durante a sua vigéncia, por motivo de aposentadoria e respectivo desligamento, um PREMIO, no
valor correspondente a proporgdo de tempo de servigo prestado na CEDAE, considerada a data de
admissdo existente na ficha de registro de empregados e de acordo com os critérios estabelecidos nos
paragrafos seguintes:

Paragrafo 1° - Ao empregado que no curso do presente Acordo, ou seja, a partir de 1° de maio de 2002,
venha a preencher os pré-requisitos para aposentadoria, requerendo-em no prazo maximo de 90
(noventa) dias da data da aquisicdo deste direito, inclusive através da PRECE, e desde que se desligue do
emprego que ocupa nesta Companhia, dentro dos 270 (duzentos e setenta) dias seguidos da data do
requerimento da aposentadoria.

Paragrafo 2° - O empregado que ndo tiver deferido o seu pedido de aposentadoria dentro dos prazos
acima estabelecidos, perderd o PREMIO de que se trata a presente clausula e seus paragrafos, incluindo-se
no paragrafo 3° seguinte, excetuando-se os casos em que seja apresentado documento com a devida
justificativa da PRECE, solicitando a prorrogagao do prazo.

Paragrafo 3° - O empregado enquadrado em qualquer dos paréggafos supra e que ndo cumpra os
critérios e prazos ali estabelecidos, perdera, definitivamente, o PREMIO de que trata a presente clausula.

Paragrafo 4° - O valor do PREMIO de que trata a presente clausula e seus paragrafos, para o empregado
beneficiado, sera equivalente ao seu piso salarial (cddigo 001 da folha de pagamento) e nas seguintes
proporgdes de tempo de servigo trabalhado, efetivamente, na Companhia e antecessoras:

a) 10 (dez) pisos salariais aquele que possua 30 (trinta) ou mais anos de servigo;

b) aquele que possua 10 (dez) ou mais anos e menos de 30 (trinta) anos de servigo, serd computado 0,33
pisos salariais, para cada ano completo de servigo.

Paragrafo 5° - O empregado que no curso do presente Acordo seja afastado pelo INSS por motivo de
aposentadoria por INVALIDEZ fara jus ao PREMIO de que trata a presente cldusula e seus paragrafos,
observadas as proporgGes de tempo de servigo estabelecidas nas alineas a e b do paragrafo 4°.

Paragrafo 6° - Em caso de reintegragdo de empregado aposentado por invalidez, face decisdo do INSS, o
empregado, neste caso, ndo mais fara jus ao PREMIO no futuro, por motivo de desligamento decorrente
de aposentadoria por tempo de servigo, salvo para aqueles que ndo tenham recebido este PREMIO por ndo
ter completado o tempo minimo e, também, para aqueles que tenham dez ou mais anos de servigo efetivo
prestados a Companhia, a contar da data da reintegragéo.

CLAUSULA 132 DISPENSA PARA AMAMENTAR A Companhia concederd, a critério da empregada
que estiver amamentando, dispensa da metade da jornada de trabalho diaria pelo periodo de até 60
(sessenta) dias ou dispensa da jornada integral pelo periodo de até 30 (trinta) dias, contados do término
da licenga maternidade.

CLAUSULA 142 ASSISTENCIA ODONTOLOGICA A Companhia concorda em manter convénios com



os Sindicatos da categoria profissional, com a interveniéncia da CAC, como agente de controle da
Assisténcia Odontoldgica prestada por meio dessas Entidades Sindicais.

Paragrafo Unico Os referidos convénios serdo subordinados a acao de fiscalizagdo direta da
Coordenadoria Administrativa, tanto para fins periciais quanto para fins de prestagdo de contas.

CLAUSULA 152 - LICENCA DE PAGAMENTO A Companhia liberara, meio expediente, os empregados
na data de pagamentos dos salarios a partir de 01/05/2002 conforme item 21 da Norma de Frequéncia.

CLAUSULA 162 - SERVICO SOCIAL A companhia, durante a vigéncia do Acordo, estudara a
descentralizagdo do atendimento do Servigo Social, de modo a cobrir todos os municipios onde os
empregados atuam.

CLAUSULA 172 LIBERAGAO DE EMPREGADOS ELEITOS PRECE/CAC A Companhia se
compromete a liberar os empregados eleitos para as instituicdes PRECE e CAC, titular ou suplente, para
participacdo comprovada em eventos relacionados a Salude e a Previdéncia Complementar, quando
devidamente convocados pelas Diretorias das instituicdes epigrafadas, sem prejuizo de sua remuneragdo e
férias.

CLAUSULA 182 ESTAGIO PARA ALUNOS BOLSISTAS DO COLEGIO 1° DE MAIO A Companhia
concorda em conceder 42 (quarenta e duas) vagas para estagio de nivel médio aos estudantes do Colégio
10 de Maio, sem vinculo empregaticio.

CLAUSULA 192 - AUXILIO TRANSPORTE - A Companhia se compromete a manter o pagamento a todos
os empregados que optarem pelo recebimento do Vale Transporte, conforme estabelece a legislagdo
federal pertinente a matéria.

CLAUSULA 202 INDENIZAGAO POR ACIDENTE DE TRABALHO A Companhia, na hipdtese de
morte ou invalidez permanente, decorrente de acidente de trabalho, pagara uma indenizagdo
correspondente a 40 (quarenta) vezes o salario base do empregado acidentado. No caso de invalidez o
préprio acidentado recebera a indenizagdo e em caso de morte a indenizagdo devera ser paga aos seus
beneficiarios ou herdeiros legais.

CLAUSULA 212 - UNIFORMES E EPI S - A Companhia se compromete a fornecer aos seus empregados
uniformes e equipamentos de protecgao individual a cada 6 (seis) meses.

CLAUSULA 222 - REPASSE DE VALORES DESCONTADOS A Companhia se compromete a repassar as
Entidades (Sindicatos, Associagdes, PRECE e CAC) os valores descontados dos salarios dos empregados
em favor das mesmas, até o 5° (quinto) dia util de cada més subsequente ao do atesto/entrega do
documento, aquele a que se referir o desconto.

CLAUSULA 232 LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS A Companhia concorda em liberar do
ponto, sem prejuizo da remuneragdo a que fazem jus, os empregados eleitos, como efetivos ou suplentes,
para as instancias de administragdo, fiscalizacdo e representagdo dos Sindicatos majoritarios signatarios
deste Acordo, até o total de 20 (vinte) para o Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Saneamento
Basico e Meio Ambiente do Estado do Rio de Janeiro e de 10 (dez) para cada uma das outras entidades
sindicais signatarias, devendo ser apresentada a Coordenadoria Administrativa, a relagdo dos empregados
que fizerem jus a este beneficio.

CLAUSULA 242 INFORMAGCOES AO SINDICATO A Companhia se compromete a encaminhar ao
Sindicato, imediatamente apds a sua elaboragdo, o resultado mensal de informagdes geréncias (RIGE), o
balancete contabil mensal, o balango patrimonial, a demonstragéo do resultado, o relatério anual da
diretoria e pareceres.

Paragrafo Unico A Companhia se compromete informar os sindicatos todas as doencas catalogadas nos
exames periddicos, sem a identificagdo do paciente.

CLAUSULA 252 - FORMAGAO EDUCACIONAL A Companhia realizara estudos, na vigéncia deste
Acordo, visando implementar programas de formagdo de 1° e 20 graus, com bases estabelecidas com os
Sindicatos e, também, com a Secretaria de Educagdo do Estado, através do Programa de Recuperagdo de
Escolaridade.

CLAUSULA 262 - BALANGO SOCIAL A Companhia se compromete, na vigéncia do presente Acordo, a
elaborar estudos para a divulgagdo do Balango Social, referente ao ano de 2001, no qual devera constar
informacgGes e dados estatisticos sobre os beneficios prestados aos seus empregados e a sociedade.

CLAUSULA 272 - CALENDARIO DE PAGAMENTO A Companhia se compromete, na vigéncia do
presente Acordo, a elaborar o calendario de pagamento anual, condicionado ao fluxo de caixa, divulgando-
0 a todos os empregados, em até 10 dias apds a assinatura deste.



CLAUSULA 282 - CARTAO DE PONTO A Companhia se compromete em viabilizar o instrumento
adequado a mecanizagdo do cartdo de ponto de todos os empregados, no menor prazo possivel.

CLAUSULA 292 - SALARIO SUBSTITUICAO A Companhia concorda em manter o pagamento, a titulo
de salario substituigdo, da gratificacdo CED e/ou GAS para os que venham a ocupar cargos de confianga,
por substituigdo, pelo periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias.

CLAUSULA 302 - RISCOS NOS LOCAIS DE TRABALHO - A Companhia assegurara aos empregados o
direito as informacdes sobre os riscos presentes em seus locais de trabalho, assim como sobre as medidas
adotadas para prevenir e limitar esses riscos, sendo encaminhado ao Comité e/ou CIPA os casos de
suspensdo da execucdo da tarefa por parte do empregado quando sua vida ou integridade fisica se
encontrarem em risco grave e iminente, exceto o risco inerente a sua fungao.

CLAUSULA 312 - REUNIOES PERIODICAS A Companhia e os Sindicatos, a partir da data do presente
acordo, realizara reunides ordinarias bimensais na primeira quinzena dos respectivos meses, para
acompanharem o cumprimento das clausulas deste acordo.

CLAUSULA 322 - CIPA A Companhia continuaré promovendo a reativacdo de todas as CIPAS que
devem existir nos varios locais de trabalho.

Paragrafo Unico - A CEDAE e os Sindicatos buscardo realizar, junto as Diretorias da CAC e PRECE,
reunides bimensais sobre os assuntos relativos a estas duas entidades.

CLAUSULA 332 - SEGURANCA NO TRABALHO A Companhia concorda em manter o projeto especifico
de Seguranga do Trabalho apresentado, onde fica definido o percentual da sua receita operacional que
devera ser utilizado para esse fim, nos termos elaborados pela Diretoria de Administrag&o.

Paragrafo 1° - A Companhia se esforcara em continuar reformando as suas instalagdes e ambiente de
trabalho, tanto das areas operacionais quanto administrativas, de forma a oferecer os padrdes necessarios
de conforto, higiene e seguranga aos seus empregados.

Paragrafo 2° - A Companhia se compromete a cumprir as deliberagdes do Comité Permanente de
Prevencgdo de Acidente do Trabalho.

CLAUSULA 342 - FUNCIONARIO EM BENEFICIO A Companhia concorda em realizar estudos, visando
informar, bimestralmente, nos contracheques de todos os empregados em beneficio, que estejam ou
venham a ficar em débito junto a PRECE, a CAC e/ou aos Sindicatos Signatarios do Acordo Coletivo, a fim
de regularizar suas situagoes.

CLAUSULA 352 - PISO SALARIAL O piso salarial é o da classe 02 Nivel A do PCCS (Auxiliar de Apoio
Profissional) para os empregados ja posicionados no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, ressalvados os
casos de ingresso por concurso publico no cargo de Servente.

CLAUSULA 362 - SAUDE OCUPACIONAL A Companhia concorda em manter o programa de salde
ocupacional existente, com a interveniéncia da CAC, durante a vigéncia deste Acordo. O programa hoje
existente devera também atender as atividades compativeis com as fungGes especificas.

Paragrafo Unico - Com o convénio de salde ocupacional firmado entre a CEDAE e a CAC, fica extinta, na
Companhia, a medicina assistencial, tendo em vista a assisténcia médica ja prestada pela CAC.

CLAUSULA 372 - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA A Companhia descontara de todos os seus
empregados em favor dos sindicatos acordantes, a Contribuicdo estabelecida na Constituicdo Federal,
aprovada pelas respectivas Assembléias Gerais, devendo os valores descontados, serem consignados aos
sindicatos beneficidrios até o 5° (quinto) dia Util do més seguinte aquele a que se referir o desconto.

Paragrafo 1° - Os empregados que estiverem exercendo, efetivamente, os cargos de Engenheiro e de
Administrador descontardo a contribuigdo em favor dos respectivos sindicatos. Os demais empregados
descontardo em favor dos sindicatos majoritarios, observadas as respectivas bases territoriais.

Paragrafo 2° - O empregado que ndo estiver vinculado ao Sindicato, podera, se quiser, opor-se ao
desconto mediante requerimento escrito até 5 (cinco) dias a partir desta data, entregando-o pessoalmente
ou através de carta registrada nas secretarias dos Sindicatos respectivos, considerando-se concordancia
com o desconto o ndo exercicio deste direito. As cartas que forem encaminhadas antes da assinatura do
Acordo nédo serdo aceitas.

Paragrafo 3° - Cépia do requerimento de oposicdo devera ser encaminhada a Divisdo de Administragédo
de Pessoal da Companhia, a tempo de nédo ser prejudicado o prazo previsto pelo "caput", que sera
confirmado o encaminhamento ao Sindicato.

Paragrafo 4° - O Sindicato assume a responsabilidade por qualquer pagamento que a Companhia venha



a ser compelida a fazer por decisdo judicial, decorrente de agdes ajuizadas por seus empregados e que
tenham por objeto o desconto previsto na presente clausula.

CLAUSULA 382 TREINAMENTO A Companhia se empenhard em investir parte de seu orgamento de
pessoal, assim como todo o valor arrecadado, a que tem direito, com as inscrigdes do Ultimo concurso
realizado pela FESP/R]  Fundagdo Escola do Servigo Publico Rio de Janeiro, no Programa de
Treinamento, exclusivo a todos os empregados, cujas bases e prioridades serdo estabelecidos através de
um programa desenvolvido pela JRC Coordenadoria de Assuntos Corporativos e JRH Coordenadoria de
Recursos Humanos, e aprovado pelo Comité Paritario de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico - A Companhia se esforcard em estabelecer um calendério e um programa especifico
para a valorizagdo profissional dos seus empregados, através de cursos de aperfeicoamento, podendo
serem realizados nas instalagGes da empresa preferencialmente ou em instalages externas, inclusive com
participacdo em seminarios, congressos técnicos e de interesse para a Companhia e seu corpo técnico-
administrativo.

CLAUSULA 392 - RECUPERAGCAO DE EMPREGADOS DEPENDENTES QUIMICOS - A Companhia
concorda, durante a vigéncia deste Acordo, em continuar participando e incentivando os programas de
recuperacao dos empregados alcodlatras ou dependentes quimicos.

Paragrafo Unico - Os empregados através do programa ora mencionado, terdo suas penalidades
reavaliadas apods 12 (doze) meses de efetiva recuperagdo, devidamente acompanhada pelo Servigo Social
da Companbhia.

CLAUSULA 402 - CAFE DA MANHA A Companhia, como ja vem efetuando, concorda em manter o café
da manhd, composto de p&o ou similar com manteiga, café e leite em todas as areas operacionais, sendo
o0 mesmo servido antes do inicio da jornada de trabalho.

CLAUSULA 412 - CATEGORIA ONZE - A Companhia concorda em manter os atuais beneficiados com a
Categoria Onze no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, representando um acréscimo de 5% (cinco por
cento), sobre a categoria 10 para os empregados que jé contemplaram 30 (trinta) anos de efetivo
exercicio na Companhia.

Paragrafo Unico este beneficio sé serd aplicado aos empregados ocupantes de cargos do PCCS, em
razao dos impedimentos constantes do item 41 das Disposicdes Especiais Transitdrias do PCCS e item 24
do Quadro Basico de Pessoal, Capitulo 3.

CLAUSULA 422 - ADIANTAMENTO DE FERIAS O adiantamento de férias serd pago, por expressa
manifestacdo do empregado, devendo seu desconto ser processado em 4 (quatro) parcelas iguais, mensais
e sucessivas, a partir do més seguinte ao do efetivo pagamento.

CLAUSULA 432 - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO - A Companhia concedera antecipagdo de 50%
(cinglienta por cento) do 13° salario, entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, aos
empregados que apresentarem requerimento especifico, com 90 (noventa) dias de antecedéncia em
relagdo ao més de pagamento pretendido, nos termos da Lei Federal n® 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Paragrafo Unico A antecipacdo de 50% (cinglienta por cento) nos meses previstos pelo caput desta
clausula sera paga ao ensejo das férias do empregado, sempre que este o requerer no més de janeiro do
correspondente ano.

CLAUSULA 442 - TERCEIRA IDADE - A Companhia concorda em dar continuidade ao Projeto da Terceira
Idade, gerenciado exclusivamente pela PRECE.

CLAUSULA 452 FORMULARIO DSS 8030 A Companhia se compromete a fornecer a todos os
empregados que trabalham em condigGes insalubres ou perigosas, recebendo os respectivos adicionais, o
formulario DSS 8030 que os habilitem a requererem aposentadoria especial do INSS.

Paragrafo Unico - A Companhia se compromete estudar a inclusdo do DSS 8030 em sua politica de
aposentadoria, apresentando os impactos no célculo atuarial para os diversos parametros estudados.

CLAUSULA 462 REPRESENTANTES SINDICAIS Os empregados elegerdo comissdes de setor
composta de 3 (trés) representantes sindicais nos locais de trabalho que agrupem 200 (duzentos)
empregados ou fragdo superior a 100 (cem) empregados, os quais terdo mandatos coincidentes com o da
diretoria do respectivo sindicato, assegurada aos mesmos a imunidade sindical garantida no art. 89, item
VIII, da Constituicdo Federal, a ser comprovada através da ata de eleigdo.

CLAUSULA 472 GARANTIA NO EMPREGO A Companhia se compromete, durante a vigéncia do
presente Acordo, a garantir o emprego daqueles que cumpram suas obrigagGes para com a Companhia,
vedada qualquer dispensa arbitraria, salvo as motivadas Por Justa Causa ou necessidade de servigo.



Paragrafo 1° - A dispensa por justa causa ocorrerd, apos decisdo de Comissdo de Sindicancia, sendo
obrigatéria a convocagdo do empregado pela mesma, que constatara a infringéncia ou ndo de quaisquer
das alineas do Artigo 482 da CLT;

Paragrafo 2° - Para os fins previstos nesta Clausula, considera-se necessidade de servigo a despedida de
mdo de obra tornada desnecesséaria, em razdo da supressao total ou parcial de servigos, visando a
reorganizagao ou racionalizagdo dos mesmos, assim como da estrutura organizacional da Companhia;

Paragrafo 3° - A Companhia se compromete a tentar o aproveitamento do empregado em outra unidade
da Companhia antes de promover sua dispensa por necessidade de servigo, desde que ndo motivando o
desvio de fungdo;

Paragrafo 4° - As dispensas porventura ocorridas durante a vigéncia do presente Acordo seréo
comunicadas, com especificagdo dos motivos, por escrito, ao empregado e ao respectivo Sindicato;

Paragrafo 5° - N3o caracterizada a justa causa por decisdo da Comissdo de Sindicancia ou necessidade
de servico, fica garantido ao empregado o direito de reintegragdo, assegurados os respectivos salarios,
relativos ao periodo de afastamento;

Paragrafo 6° - Na hipotese de despedida por necessidade de servico ndo havera nova admissdo para o
cargo que vagar, no prazo de 12 (doze) meses, contados da rescisdo, ressalvada a readmissao do
empregado despedido que, entdo, se fara independentemente do processo de selegdo.

CLAUSULA 482 - CONVENIO INSS / CEDAE / PRECE A Companhia viabilizard o convénio com o
INSS, objetivando a ndo interrupgdo do pagamento, quando da aposentadoria dos seus empregados, com
a interveniéncia da PRECE.

CLAUSULA 492 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE O exercicio do trabalho em condigles insalubres,
acima dos limites de toleréancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgéo de
adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento),
sobre 3 (trés) salarios minimos, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

Paragrafo 1° - O direito do empregado ao adicional de insalubridade cessara com a eliminagdo do risco a
sua salde, nos termos das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo 2° - A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade, segundo as normas do Ministério do
Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou de Engenheiro do Trabalho,
registrados no Ministério do Trabalho.

Paragrafo 3° - A Companhia avaliara, juntamente com os Sindicatos, os cargos operacionais que deverdo
ser liberados do corte da insalubridade, quando da transferéncia do empregado, em até 60 (sessenta)
dias.

CLAUSULA 502 SALDO DE POUPANGA/PRECE A Companhia concorda em continuar a informar,
trimestralmente, o saldo de poupanga da PRECE, referente a cada empregado.

CLAUSULA 512 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE S3o consideradas atividades ou operacdes
perigosas, na forma da regulamentagao aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem no contato permanente com inflamaveis ou explosivos em
condigBes de risco acentuado, bem como nas atividades de operagdo e manutengdo de estruturas elétricas
com acentuado grau de risco, de acordo com as normas técnicas oficiais aplicaveis, devendo essa condigdo
ser constatada através de pericia, com a participacdo de assistente técnico indicado pelos Sindicatos.

Paragrafo 1° - O empregado continuara recebendo o Adicional de Periculosidade havendo mudancga de
sigla ou de nucleo, desde que permaneca na mesma atividade, com avaliagdo posterior a cargo de Médico
ou de Engenheiro do Trabalho.

Paragrafo 2° - No caso da avaliagdo citada no paragrafo 1° ndo confirmar a atividade do empregado em
situagdo perigosa, a Companhia descontard, nos meses subsequentes, os valores percebidos
indevidamente.

Paragrafo 3° - O trabalho em condigdes de periculosidade por inflamaveis assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o saldrio base mais os triénios, sem os acréscimos resultantes de
gratificagGes, prémios ou participacdo nos lucros da empresa.

Paragrafo 4° - O trabalho em condigdes de periculosidade por risco elétrico assegura ao empregado 30%
(trinta por cento) sobre o salario base mais os triénios do empregado.

Paragrafo 5° - O ingresso ou a permanéncia eventual em area de risco ndo gera direito ao adicional de
periculosidade.



Paragrafo 6° - O direito do empregado ao adicional de periculosidade cessara com a eliminagdo do risco a
sua integridade fisica, nos termos das normas expedidas pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo 7° - A caracterizagédo e a classificagdo da periculosidade, segundo as normas do Ministério do
Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou de Engenheiro do Trabalho
registrados no Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 522 ABONO DE FALTA A ESTUDANTES A Companhia liberara da prestacdo de servico,
sem prejuizo da remuneracgdo respectiva, uma hora antes do término da jornada nos dias de realizagdo
das provas escolares, os empregados que comprovarem a condigdo de estudantes, desde que a realizagdo
dessas provas sejam comunicadas ao setor competente com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

CLAUSULA 532 - TRATAMENTO ADICIONAL AO ACIDENTADO Os empregados que sofrerem
redugdo da sua capacidade laborativa, em decorréncia de acidente de trabalho, desde que ndo estejam
aposentados por invalidez, receberdo tratamento pago pela Caixa de Assisténcia Médico Hospitalar.

CLAUSULA 542 - READAPTAGCAO PROFISSIONAL E ESTABILIDADE DO ACIDENTADO A
Companhia concorda em promover, para o empregado que retornar de acidente de trabalho, em conjunto
com os 6rgdos especializados da Previdéncia Social, a sua pronta readaptagdo profissional, levando em
conta eventual redugdo da capacidade laborativa, garantindo o emprego ao mesmo durante o prazo
previsto em Lei e readaptando-o encargo correlato, sem prejuizo na remuneragdo antes percebida.

CLAUSULA 552 - ATESTADO CAC - A Companhia concorda que venha a ser abonada a auséncia do
empregado, com a apresentacdo do Atestado CAC dos 15 (quinze) primeiros dias.

Paragrafo Unico A Companhia disciplinara a operacionalizagdo desta cldusula ouvida a CAC, inclusive no
que se refere a eventual hipdtese de impugnagéo do atestado médico, uma vez que ndo € permitido ao
chefe imediato do empregado o exercicio desta faculdade.

CLAUSULA 562 COMITE PARITARIO DERH A Companhia concorda em manter o Comité de
Recursos Humanos, na forma vigente, ou seja, conforme Norma Regulamentadora do Comité Paritario de
Recursos Humanos, aprovada na REDIR de 28 de agosto de 1991, reunindo-se 0 mesmo pelo menos uma
vez por més.

Paragrafo Unico As matérias analisadas no Comité e encaminhadas como sugest&o a Diretoria da
Companhia, deverdo ser apreciadas por esta, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA 572 - ASSISTENCIA SOCIAL A Companhia se compromete a elaborar estudos para
equacionar o problema do quantitativo de profissionais, a fim de criar postos de atendimento nas Unidades
de Negdcio do Interior.

CLAUSULA 582 - LICENCA ADOCAO A Companhia concederd as empregadas que adotarem filhos de
até 1 (um) ano, os mesmos critérios de licenca a gestante de 120 (cento e vinte) dias, conforme
estabelece a Constituicdo Federal no inciso XVIII do artigo 6°.

CLAUSULA 592 - RELAGCAO NOMINAL DOS EMPREGADOS A Companhia encaminharé aos Sindicatos
copia das guias de contribuicdo sindical e assistencial, com a relagdo nominal dos respectivos salarios, no
prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias ap6s o desconto.

CLAUSULA 602 - JORNADA SEMANAL DE TRABALHO - A Companhia mantera em vigor a jornada
maxima de 40 (quarenta) horas para todos os seus empregados que ndo trabalham em regime de escala,
ressalvadas as situagdes de empregados que, em virtude da Lei, estejam submetidos a jornada semanal
especial.

CLAUSULA 612 JORNADA EXTRAORDINARIA, EMPREGADOS, ESTUDANTES - Fica proibida a
prorrogagdo da jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas as hipéteses dos artigos 59 e
61, da CLT.

CLAUSULA 622 - REESTRUTURAGAO EMPRESARIAL A Companhia promovera reunides com os
Sindicatos para informa-los sobre planos e providéncias referentes a reestruturagdo administrativa,
operacional, financeira e patrimonial da empresa e avaliar sugestdes e propostas dos trabalhadores
encaminhadas através das entidades sindicais.

CLAUSULA 632 - CONTRATO DE GESTAO A Companhia concorda em dar conhecimento aos Sindicatos
das metas trabalhistas e operacionais que vierem a ser fixadas em contrato de gestdo firmado com o
Governo Estadual, sendo essa forma de preservagao do patrimonio publico como alternativa aos projetos
de privatizagdo, terceirizagdo ou municipalizagdo a mais adequada com vistas a melhoria das condigGes
de trabalho e a ampliagdo do abastecimento de agua e do saneamento basico, em beneficio da salude da



populagdo do Estado.

CLAUSULA 642 LIBERAGAO DE FREQUENCIA A liberagdo de freqUiéncia dos empregados que sejam
integrantes da Diretoria Colegiada do Sindicato, ndo liberados conforme a Clausula 243, e os
representantes sindicais efetivos ou suplentes, quando for o caso, devera ser solicitada com o minimo de
trés (3) dias de antecedéncia para atividades de comprovada representagdo sindical.

CLAUSULA 652 FERIAS A Companhia concorda que, para os empregados que requeiram o abono
pecuniario estabelecido nos Artigos 142 a 145 da CLT, o inicio do gozo de férias serad sempre no 1° dia Gtil
do més ou no 10° dia util apds o dia 10 (dez) de cada més. Para os empregados que optarem pelo gozo
integral das férias, sem a conversdo prevista nesta Clausula, o inicio do gozo de férias sera no 1° dia util
do més. A Companhia mantera a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do efetivo em férias a cada
més.

CLAUSULA 662 ABONO PECUNIARIO A Companhia pagard o abono pecuniério, estabelecido no
Artigo 143 da CLT, aos empregados que venham a requeré-lo de acordo com as normas estabelecidas, que
terd como base de célculo a remuneragdo mensal.

CLAUSULA 672 CONVENIO COM FUNERARIAS A Companhia concorda em viabilizar a celebragdo de
convénios com agéncias funerarias, desde que sejam requeridos pelas mesmas, a Coordenadoria
Administrativa, e que comprovem com documentos que nas localidades pretendidas ndo haja atendimento
pela Santa Casa de Misericordia.

Paragrafo Unico - A Companhia se propde a realizar estudos, durante a vigéncia do presente Acordo,
com vistas a estender este beneficio para atendimento a Niterdi e ao Interior do Estado.

CLAUSULA 682 - HOMOLOGACOES A Companhia se compromete a efetuar as homologacdes nas
respectivas sedes dos sindicatos ( Niterdi, Campos e Rio), com exames demissionais.

CLAUSULA 692 - TERCEIRIZAGAO - A Companhia se compromete com o advento do Concurso PUblico a
se reunir com os sindicatos para debater especificamente a eliminagdo das terceirizagdes dos servigos em
atividades fins e em setores estratégicos, num prazo maximo de 3o dias.

Paragrafo Unico - Caso ocorra o previsto no caput da cldusula a companhia realizaré concurso publico
imediato.

CLAUSULA 702 - DIRETORIA DA PRECE A Companhia e os Sindicatos envidardo acdes, visando as
alteragbes do Estatutos da PRECE, que busquem o aperfeicoamento e adequagdo do modelo de gestdo
compartilhada.

CLAUSULA 712 - DIRETORIA DA CAC A Companhia e os Sindicatos envidardo agdes, visando as
alteragbes do Estatutos da CAC, que busquem o aperfeicoamento e adequagdo do modelo de gestdo
compartilhada.

CLAUSULA 722 MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO A partir de 01/05/2002, o
descumprimento pela Companhia de quaisquer Clausulas deste Acordo a obrigara ao pagamento de uma
multa no valor de R$25,00 (vinte e cinco reais) por infragdo efetivamente apurada a cada ano, e que sera
revertida ao trabalhador, independentemente da obrigagdo do respectivo cumprimento e sem prejuizo da
multa ora estabelecida, ressalvada a hipdtese de que a CEDAE, por agdo ou omissdo, ndo haver dado
causa a infragdo.

CLAUSULA 732 - VIGENCIA O presente Acordo tera vigéncia de 1 (um) ano, a contar de 1° de maio de
2002.

Rio de Janeiro,30 de julho de 2002

COMPANHIA ESTADUAL DE AGUAS E ESGOTOS CEDAE
PRESIDENTE

COMPANHIA ESTADUAL DE AGUAS E ESGOTOS CEDAE
DIRETOR JURIDICO E DE RECURSOS HUMANOS

FEDERACAO NACIONAL DOS URBANITARIOS FNU/CUT

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE SANEAMENTO BASICO
E MEIO AMBIENTE DO RIO DE JANEIRO E REGIAO

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PRODUCAO E PURIFICACAO E DISTRIBUICAO DE
AGUAS E EM SERVICO DE ESGOTOS DE NITEROI



SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PRODUGAO E PURIFI~CACAO E DISTRIBUICAO DE
AGUAS E EM SERVICO DE ESGOTOS DE CAMPOS E REGIAO NORTE
E NOROESTE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO



