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Pelo presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, de um lado a EMPRESA
FOZ DE RIO DAS OSTRAS S/A,
doravante denominada “EMPRESA”, e,
de outro lado, o SINDI(;ATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
PRODUCAO E PURIFICACAO E
DISTRIBUICAO DE AGUAS E EM
SERVICO DE ESGOTOS DE CAMPOS E
REGIAO NORTE E NOROESTE DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, por
seus representantes legais, ajustam
as seguintes Clausulas para

vigorarem de 1° de fevereiro de 2011
a 28 de fevereiro de 2013, a saber:

CLAUSULA 12 -“REAJUSTE SALARIAL - Os salarios dos empregados da
Empresa serdo corrigidos em 1° de fevereiro de 2011, pela aplicacdo do
percentual de 7,0% (Sete por cento) sobre os salarios de 31 de janeiro 2011.

Paragrafo Unico - Este reajuste sera feito na folha de pagamento de julho de
2011, sendo os seus calculos retroativos a 1° de fevereiro de 2011.

CLAUSULA 22 - pCS - A Empresa se compromete na implantagdo do Plano de
Cargos e Salarios - PCS, no segundo semestre de 2011.

CLAUSULA 32 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS OU RESULTADOS (PLR)
A Empresa se compromete baseado na Lei no 10.101 de 20/12/2000, a pagar a
participagdo nos lucros ou resultados aos empregados, como forma de melhoria
do processo de gestdo em curso e desde que tenha resultado no decorrer do
exercicio fiscal.

CLAUSULA 4a - HORAS EXTRAS - A Empresa, nos dias Uteis, em havendo
servigos extraordindrios, efetuard o pagamento de 50% (cinqlienta por cento)
sobre o valor da hora normal, utilizando o fator 220 para apuracdao do salario-
hora.

Paragrafo 1° - Em se tratando de sabado o percentual serd de 70% (setentq por
cento) e domingos e feriados, o percentual sera de 100% (cem por cento@
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Paragrafo 2° - Todas as horas extraordinarias serdo pagas, junto ao dia do
pagamento, sendo discriminadas no contra cheque.

CLAUSULA 52 - INCENTIVO A EDUCAGCAO - A empresa mantera plano de
incentivo a educacdo conforme politica corporativa de treinamento. O sindicato
podera solicitar informag6es do aproveitamento e avaliacdo dos treinados.

CLAUSULA 62 - ESTABILIDADE PARA EMPREGADA GESTANTE - Fica
assegurada as empregadas gestantes a estabilidade proviséria no emprego, a
partir do inicio da gravidez até cinco meses apds o parto, nos termos em que
dispde o art.10, inciso II, alinea “b” do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias.

100,00 (cem reais) por més, de acordo com as normas do Programa de
Alimentagdo do Trabalhador - PAT do Ministério do Trabalho, para cada
eémpregado, descontando-se de cada um o percentual de 5% (cinco por cento) do
valor do beneficio como co-participagdo do empregado.

01 (um) dia de 08 (oito) horas de trabalho; e, 04 (quatro) dias de 09 (nove) horas
de trabalho. ‘

Paragrafo Primeiro - Ficar3 a critério da Empresa a fixagdo dos dias da semana
de 09 (nove) horas e de 08 (oito) horas mencionados na presente clausula,
recomendando-se, no entanto, a seguinte jornada: ‘

- de Segunda a Quinta-feira, 09 (nove) horas;

- Sexta-feira, 08 (oito) horas.

Paragrafo Segundo - O ajustado nos termos desta clausula compreende a
compensagao por intermédio de horas normais, ficando vedada tais compensagoes
por intermédio de horas extras trabalhadas. ‘

CLAUSULA 92 - AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLAR - A Empresa concederd
Auxilio-Creche / Pré-Escolar em até R$ 150,00 (cento e cinqlenta reais),
destinando-se este beneficio a atender as despesas devidamente comprovadas de
internagdo em creches ou jardins de infancia dos: : 0s das empregadas da
Empresa, até a idade maxima de 36 meses, inclusive



CLAUSULA 102 - EXAME MEDICOS - Nas atividades e operagdes previstas na
NR-15, os exames médicos ser3o realizados semestralmente, acompanhados de
€xames complementares especificos, Sempre que o Trabalhador estiver exposto a
qualquer agente agressivo ou insalubre, em niveis acima dos limites de tolerancia
comprovados por laudo, na forma estabelecida na norma legal.

Paragrafo Primeiro - O médico da Empresa, ou do convénio mantido pela
Empresa, deverd fazer a notificagdo prevista no Artigo 169 da CLT, em relagdo a
doenga profissional, ou de sua suspeita, as entidades oficiais de saude e ao setor
médico da Entidade Profissional.

Paragrafo Segundo - Em caso de denuncia da Entidade Profissional quanto aos
servigos prestados pelo convénio meédico, a Empresa deverd analisar as
reclamagées e cientificar a Entidade Profissional da resolucdo tomada.

Paragrafo Terceiro - E obrigatério o exame médico do Trabalhador, por ocasido
do término do contrato de trabalho, nas atividades e operagdes constantes da NR-
15. O exame serd realizado durante o periodo do aviso prévio, desde que o Ultimo
exame tenha sido realizado hd mais de 30 (trinta) dias, respeitando o prazo
técnico de renovagao dos exames. Na hipétese de ndo comparecimento do
Trabalhador ao exame médico formalmente comunicado, fica a Empresa
dispensada de cumprir esta exigéncia.

CLAUSULA 112 - ATESTADOS MEDICOS / ODONTOLOGICOS - Para efeito do
art. 32 da Consolidagdo das Leis da Previdéncia Social, a empresa aceitars
atestados subscritos por médicos ou dentistas de clinicas conveniadas, médicos do
SUS e de médicos da prépria empresa.

CLAUSULA 12a - ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES - A Empresa aceitar até o limite de 03 (trés) dias por. ano
trabalhado, atestados médicos para abono de auséncia, no caso de
acompanhamento de dependentes legais, esposa(o) e filhos.

No atestado deverd constar o horario do atendimento, o nome do dependente

€ 0 nome do Trabalhador.

CLAUSULA 13a - COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DO TRABALHO - A Empresa
remetera, obrigatoriamente, a Previdéncia Social, ao Sindicato e ao acidentado,
uma cépia da Guia de Comunicagdo de Acidente do Trabalho (CAT), conferme
determina a Lej 8.213/91, inclusive aos dependentes do acidentado, no caso de
Obito deste.

Paragrafo Primeiro - Em caso de acidente de trabalho que requeira
hospitalizagdo, a Empresa comunicard o fato 3 familia do trabalhador no endereco
constante da Ficha de Registro.

Paragrafo Segundo - A Empresa deverd comunicar o acidente de trabalho 3
Previdéncia Social, até o primeiro dia Util sequinte ao da ocorréncia e, em caso de
morte, de imediato & autoridade policial competente, assim como ao o4rgdo
regional do Ministério do Trabalho e ao Sindicato
)
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CLAUSULA 142 - ACIDENTE DE TRABALHO - A Empresa se comprometera, em
caso de acidente de trabalho, a tomar as seguintes providéncias em beneficio do

acidentado:

a) remogdo do Trabalhador acidentado, providenciando veiculo em condigoes
adequadas para transporta-lo até o local de atendimento mais préximo;

b) se o Trabalhador vier a sofrer prejuizo pelo ndo recebimento do beneficio
previdenciario em razdo de a Empresa ndo lhe ter fornecido dentro do prazo legal,
por negligéncia devidamente comprovada, a Comunicagdo de Acidente de
Trabalho - CAT, devera esta |he ressarcir do prejuizo sofrido, salvo se o 6rgao
previdenciario proceder em tempo habil, ao devido pagamento do beneficio;

c) nos casos de necessidade de socorro urgente, a Empresa recolherd os
instrumentos de trabalho do acidentado, providenciando a sua guarda e por eles
se responsabilizando até a sua devolugcdo ao mesmo.

CLAUSULA 152 - PRIMEIROS SOCORROS MEDICOS - A Empresa manterd as
suas obras equipadas com material necessario & prestagao de primeiros socorros
médicos, para atender o Trabalhador eventualmente acidentado, bem como,
responsabilizar-se-do pelas despesas de transporte do Trabalhador acidentado,
caso necessario.

Paragrafo Primeiro - Em caso de acidente de trabalho em que o acidentado
necessite de atendimento médico hospitalar ndo disponivel no local de trabalho, a
Empresa deverd providenciar a sua imediata remogdo para local de atendimento,
arcando com as despesas de transportes. Nestes casos, a Empresa deverd avisar
aos familiares constantes da ficha de Registro de Empregado sobre o acidente
ocorrido e o local para onde o mesmo foi deslocado.

Paragrafo Segundo - A responsabilidade da Empresa, tratada no paragrafo
acima, ndo se aplica aos casos de acidentes considerados “de trajeto”, exceto
quando o mesmo ocorrer em veiculos que estejam a servigo da Empresa,
resguardadas as responsabilidades previstas em Lei.

CLAUSULA 162 - RECREACAO PARA OS TRABALHADORES - A Empresa
apoiaréa o Sindicato na divulgacdo das programagdes destinadas aos
Trabalhadores, facilitando o acesso dos seus Trabalhadores incluidos em cada
programacao. :

Paragrafo Unico - A Empresa procurard incentivar a pratica de atividades soc<iais

de seus Trabalhadores nos dias de folga, com a utilizagdo das dependéncias dos
Centros Sociais e Esportivos do SESI e outros.

CLAUSULA 172 - AuXxiLIO FUNERAL - No casc do falecimento de seu
empregado, a empresa fornecera auxilio funeral no valor de R$ 3.000,00, sem

usto mensal para o empregad
)
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CLAUSULA 182 - DESCONTOS NOS SALARIOS - Na forma do artigo 462 da
CLT, ficam permitidos os descontos no saldrio do empregado, desde que
originarios de convénios com seguros, alimentagdo, transporte, fundagbes de
previdéncias privadas, planos de salide médico e odontologico.

CLAUSULA 192 - VALE TRANSPORTE - A empresa que ndo fornecer transporte
proprio a seus empregados concederd Vale Transporte, nos termos do Decreto n©
95.247/87, podendo para tanto, efetuar desconto de até 1% (um por cento) do
salario base.

CLAUSULA 202 - PLANO DE SEGURO EM GRUPO - A empresa oferecera um
plano de seguro de vida em grupo, totalmente subsidiado, aos seus
Trabalhadores, cobrindo acidentes pessoais, invalidez permanente e morte natural
ou acidental.

Paragrafo Primeiro - Quando o plano de seguro for inteiramente gratuito, para
o trabalhador, torna-se automdtica a sua adesdao ao mesmo. O mesmo devera
preencher formulario especifico informado seus beneficidrios.

Paragrafo Segundo - O Plano de Seguro de Vida em Grupo est3 hoje contratado
pela empresa com uma cobertura de 24 (vinte e quatro) salarios base em caso de
morte natural e 48 (quarenta e oito) saldrios base em caso de morte por acidente,
podendo ser alterado em futuras negociagées com a seguradora.

Paragrafo Terceiro - A empresa disponibilizard seguros opcionais aos seus
funciondrios onde poderdo aumentar o seu prémio ou até mesmo incluir o
conjuge, estes j& custeados pelo trabalhador,

CLAUSULA 212 - UNIFORMES, EPI’S E EPC’'S - A Empresa se compromete a
investir e a fornecer aos seus empregados uniformes e equipamentos de protegao
individual e coletivo, bem como a realizar a manutengdo ou substituir os
equipamentos e uniformes danificados, devendo os empregados e a chefia
imediata zelarem pela sua guarda, conservacdo e correta utilizagdo, conforme os
fins a que se destinam, observada a legislagdo vigente, em especial o art. 158 e
seu paragrafo Unico e o art.

Paragrafo 1° - Para a efetivagdo da substituicdo de equipamentos de protegao
individual e/ou uniformes é necessaria a devolucdo do danificado;

Paragrafo 2° - Os uniformes poderao ser substituidos semestralmente, de acordo
com as condigoes de conservagao dos mesmos.

Paragrafo 3° - Qs equipamentos de protegdo individual e coletiva serao
substituidos mediante requerimento e, em caso de culpa ou dolo do empregado,
podera a Companhia, nos moldes do § 19 do artigo 462 da CLT, efetuar o
desconto referente ao prejuizo, sem prejuizo das sangdes disciplinares cabiveis.

Paragrafo 4° - A n3o utilizagdo do uniforme completo, bem como dos
equipamentos de protec¢do individual e coletiva, serd considerada falta disciplinar,
endo punido o empregado e o imediato, culpa in vigilando, de acordo com

regimento interno da Empresa.
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CLAUSULA 222 - REPASSE DE VALORES DESCONTADOS - A Empresa se
compromete a repassar ao Sindicato os valores descontados dos salarios dos
empregados em favor das mesmas, até o 50 (quinto) dia Gtil de cada més
subseqiiente ao do atesto/entrega do documento, a aquele que se referir o
desconto.

CLAUSULA 232 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA - A Empresa disponibilizard
assisténcia Odontoldgica, com co-participagao financeira do empregado, com o
objetivo de propiciar tratamento, objetivando dar aos mesmos uma melhor
qualidade de vida.

Paragrafo Unico - O integrante arcard com sua co-participagao que esta descrita
em procedimento interno de beneficios.

CLAUSULA 24a - RISCOS NOS LOCAIS DE TRABALHO - A Empresa assegurara
aos empregados o direito as informagdes sobre os riscos presentes em seus locais
de trabalho, assim como sobre as medidas adotadas para prevenir e limitar esses
riscos, sendo encaminhado ao Comité e/ou CIPA os casos de suspensao da
execugdo da tarefa por parte do empregado quando sua vida ou integridade fisica
Se encontrarem em risco grave e iminente, exceto o risco inerente a sua fungao.

CLAUSULA 252 - REUNIOES PERIODICAS — A Empresa e o Sindicato, a partir
da data do presente acordo, realizardo reunifes semestrais na primeira quinzena
do respectivo semestre, Para acompanharem o cumprimento das cldusulas deste
acordo.

CLAUSULA 262 - CIPA - A Empresa continuard promovendo a implantacdo e a
reativagdo de todas as CIPAS que devam existir-nos varios locais de trabalho.

CLAUSULA 27a - SEGURANCA NO TRABALHO - A Empresa concorda em
apresentar seu projeto especifico de Seguranca do Trabalho, no prazo de até 90
(noventa dias) dias apés a assinatura deste Acordo.

Paragrafo 1° - A Empresa continuard reformando as suas instalagdes e ambiente
de trabalho, tanto das &reas operacionais quanto administrativas, de forma a
oferecer os padrSes necessarios de conforto, higiene e seguranga aos seus
empregados.

Paragrafo 2° - A Empresa se compromete a continuar elaborando os Mapas de
Riscos de todos os setores da Empresa.

CLAUSULA 282 - RECUPERAGCAO DE EMPREGADOS DEPENDENTES
QUIMICOS - A Empresa promovera e incentivar3 programas de recuperacgdo dos
empregados alcodlatras ou dependentes quimicos.

Paragrafo Unico - Os empregados através do programa ora mencionado ter3o
suas penalidades reavaliadas apos 12 (doze) meses denefétiva recuperacao,
devidamente acompanhadas pelo Servico Social da Empresa
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CLAUSULA 292 - CAFE DA MANHA - A Empresa fornecerd o café da manh3
para os trabalhadores que se apresentarem até 15 minutos antes da hora do inicio
do expediente em refeitdério dos padrdes exigido pela Legislagdo em vigor.

CLAUSULA 302 - ADIANTAMENTO DE FERIAS - O adiantamento de férias serd
pago, em data alinhada entre o empregado e a empregadora.

CLAUSULA 312 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO - A Empresa concederd
antecipagdo de 50% (cinqlienta por cento) do 13° saldrio, junto com o
adiantamento das férias, entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano,
aos empregados que apresentarem requerimento especifico, com 90 (noventa)
dias de antecedéncia em relacdo ao més de pagamento pretendido.

CLAUSULA 322 - FORMULARIO P.P.P - A Empresa se compromete a fornecer
a todos os empregados que trabalham em condigdes insalubres ou perigosas,
recebendo Os respectivos adicionais, o formuldrio PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO que os habilitem a requerer aposentadoria especial do INSS.

CLAUSULA 332 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - O exercicio do trabalho
em condigbes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho, assegura a percepgao de adicional respectivamente de
40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), sokre 1
(um) saldrios minimo, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e
minimo, sendo embasados em laudo técnico especifico. ‘

CLAUSULA 342 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - Sdo consideradas
atividades ou operacdes perigosas, na forma da regulamentagdo aprovada pelo
Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem no contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condigoes de
risco acentuado, bem como nas atividades de operacdo e manutengao de
estruturas elétricas com acentuado grau de risco, de acordo com as normas
técnicas oficiais aplicaveis, devendo essa condigdo ser constatada através de
pericia e laudo técnico especifico.

Paragrafo 1° - O trabalho em condigbes de periculosidade por inflamaveis
dassegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o saidrio
base.

Paragrafo 2° - O trabalho em condigdes de periculosidade por risco elétrico
assegura ao empregado 30% (trinta por cento) sobre o saldrio base.

Paragrafo 3° - O ingresso ou a permanéncia eventual em drea de risco n3o gera
direito ao adicional de periculosidade.

Paragrafo 4° - O direito do empregado ao adicionai de periculosidade cessard
com a eliminagdo do risco & sua integridade fisica, nos termos das normas

expedidas pelo Ministério do Trabalh _
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Paragrafo 5° - A caracterizagdo e a classificacdo da periculosidade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, far-se-30 através de pericia a cargo de Médico
do Trabalho ou de Engenheiro do Trabalho registrados no Ministério do Trabalho,
informado-se posteriormente o Comité Permanente de Prevencdo de Acidente de
Trabalho.

CLAUSULA 353 - TRATAMENTO ADICIONAL AO ACIDENTADO - Os
empregados que sofrerem redugdo da sua capacidade laborativa, em decorréncia
de acidente de trabalho, desde que ndo estejam aposentados por invalidez,
receberdo tratamento pago pela Empresa.

CLAUSULA 362 - READAPTACAO PROFISSIONAL E ESTABILIDADE DO
ACIDENTADO - A Empresa concorda em promover, para o empregado que
retornar de acidente de trabalho ou doenga do trabalho, em conjunto com os
6rgdos especializados da Previdéncia Social, a sua pronta readaptagdo
profissional, levando em conta eventual redugdo da capacidade laborativa,
garantindo o emprego ao mesmo durante o prazo previsto em Lei e readaptando-o
€m cargo correlato, sem prejuizo na remuneragao antes percebida.

CLAUSULA 372 - LICENGCA ADOCAO - A Empresa concederd as empregadas
que adotarem filhos de até 4 (quatro) meses, uma licenca gestante de até 120
(cento e vinte) dias. .

CLAUSULA 382 - RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS - A Empresa
encaminhara aos Sindicatos copia das guias de recolhimento do imposto sindical,
da Contribuigdo Confederativa e Assistencial, com a relagdo nominal dos
respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o desconto.

CLAUSULA 39a - JORNADA EXTRAORDINI'\RIA, EMPREGADOS
ESTUDANTES - Fica proibida a prorrogagdo da jornada de trabalho do empregado
estudante, ressalvadas as hipéteses dos artigos 59 e 61, da CLT.

CLAUSULA 402 - HOMOLOGACOES - A Empresa se compromete a efetuar as
homologacdes na respectiva sede do sindicato, com exames demissionais.

CLAUSULA 41a - COIBICAO DE PRATICAS DISCRIMINATORIAS - A
Empresa, por meio de sua area de recursos humanos compromete-sa 3
desenvolver campanhas de conscientizagdo e orientagdo destinada . aos

€ outras formas de discriminacdo de Sexo, raga, religido ou ideologia politica, com
0 objetivo de prevenir a ocorréncia de tais distorgdes e coibir atos e posturas
discriminatérias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma gera@f



CLAUSULA 422 - PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL - GARANTIA DE
EMPREGO - A Empresa asseégura as mesmas garantias de emprego e salario,
concedidas aos acidentados no trabalho, ao empregado portador de doenca
profissional, contraida no exercicio do atual emprego, desde que comprovada pelo
Orgdo competente da Previdéncia Social e por profissional de salde indicado pela
empresa. ,

Paragrafo Primeiro - A Empresa garantird os mesmos direitos do acidentado de
trabalho, aos funciondrios que venham adquirir LesGes por Esforgco Repetitivos
(Ler) / Distlrbio Osteo- Muscular relacionados ao trabalho (DORT), devidamente
reconhecido pelo érgdo competente da Previdéncia Social e por perito profissional
de saude indicado pela empresa.

Paragrafo Segundo - A Empresa assegura emprego e saldrio, por 1 (um) ano,
a0 empregado acidentado no trabalho, a partir da cessagao do auxilio doenca
acidentario. Esta garantia n3o vigorara nos casos de resciso de contrato com
base no Art. 482 da CLT.

CLAUSULA 43a - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO - A partir de
01/03/2011, o descumprimento pela Empresa ou pelo Sindicato Signatario de
quaisquer Clausulas deste Acordo, obrigara ao pagamento de uma multa no valor
de R$ 50,00 (cinqlienta reais) por infracdo efetivamente apurada a cada ano, e
que sera revertida ao trabalhador, independentemente da obrigagdo do respectivo
cumprimento e sem prejuizo da multa ora estabelecida, ressalvada a hipétese de
que a Empresa ou Sindicato, por agdo ou omissdo, ndo haver dado causa a
infragao. :

CLAUSULA 44a - VIGENCIA - O presente Acordo terd vigéncia de 02 (dois)
anos, a contar de 1° de fevereiro de 2011 até de janeiro de 2013. As cldusulas
financeiras serdo revistas em fevereiro de 2012, ﬁ T

Rio das Ostras, 20 de julho de 2011.
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TERMO DE ADITAMENTO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — 2011/2013 TS S -

Entre as partes, de um lado:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Producé@o e Purificagdo e Distribuicio de Aguas e em Servigos
de Esgotos de Campos e Regido Norte e Noroeste do Estado do Rio de Janeiro. Representado por sua
presidente Erilza Zézimo Volotdo Ferzeli, CPF 482.634.197-00, representante legal através da Assembleia
Extraordinaria realizada no dia 16/04/2012.

E de outro lado:

A empresa Foz de Rio das Ostras S/A, CNPJ: 08.774.784/0001-17, situada a Rua Doutor Bento Costa Junior
n? 258 sala 112, centro — Rio das Ostras/RJ, por seu representante legal, tem entre si, justo acordado e
convencionado este TERMO DE ADITAMENTO AO ACORDO, solicitagdo n2 MR068239/2011 para
estabelecer o seguinte:

w4
CLAUSULA 19 - REAJUSTE SALARIAL
A partir de 01 de Fevereiro de 2012, a Foz de Rio das Ostras S/A, concederé reajuste dsete virgula
cinco por cento) sobre os salarios de 31 de Janeiro de 2012.

CLAUSULA 72 - CESTA BASICA

A Foz de Rio das Ostras fornecerd mensalmente a partir de 01/02/2012 aos empregados o beneficio da
Cesta Basica, e atendera as regulamentacdes do PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador.

Paragrafo primeiro. O valor mensal serd de RS 120,’10/0~)(cento e vinte reais) para cada empregado,

descontando de cada um o percentual de 5% (cirﬁo por cento) do valor do beneficio como coparticipacgao
do empregado.

CLAUSULA 92 - AUXILIO CRECHE E PRE-ESCOLAR

A Empresa concederd Auxilio Creche/Pré-Escolar em até R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco reais), a partir

N\

de 01/02/2012, este beneficio visando atender as despesas devidamente comprovadas de internagdo em
creches ou jardins de infancia dos filhos das empregadas da Empresa, até a idade maxima de 36 meses,E

inclusive.
1/%
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TERMO DE ADITAMENTO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — 2011/2013 b shodindn

CLAUSULA 442 - VIGENCIA

Permanecem inalteradas até 31 de Janeiro de 2013 as demais clausulas e condigdes estipuladas no
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, firmado em 20 de Julho de 2011.

Rio das Ostras, 27 de Abril de 2012.

Sindicato dos Trabalhadores na Industria Foz de Rio das Ostras S/‘,,{«‘f
De Producdo e Purificagdo e Distribuicdo de Aguas X
E em Servigos de Esgotos de Campos e Regidao Norte

E Noroeste do Estado do Rio de Janeiro

Ferzeli Mario Jorge Allem Nunes
Diretor

Presidente
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